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“Por medio de la cual se adopta transitoriamente el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempeﬁ Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prue a en la Institucién Universitaria Escuela Nacional del Deporte”.

EL'RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL
DEPORTE, En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

4

CONSIDERANDO

Que la Constityicion Politic
los drganos y|entidade
excepciones, gor sy parte’
Servicio Civil respons

lombia dispone en su articulo 125 que los empleos en
sson de carrera administrativa y establece unas
130 establece que habra una Comisién Nacional del
'ble de la-administracion y vigilancia de las carreras de los servidores

pliblicos

Que segl !;:'lén el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, el desempefio
laboral de e carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con
base e viamente establecidos que permitan fundamentar un juicio

ducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas

nsecuencia, -los instrumentos para la evaluacién y calificacién del
os empleados se deben disefiar en funcion de las metas institucionales.

) 9 de 2004 en.su articulo 40 establece: “Es responsabilidad del jefe de
cada.organismo. la adopcién de un sistema de evaluacién acorde con los criterios
. legalmente es ablec:do_s

un sistema del evaluacion del desempefio como sistema tipo para ser adoptado por las
entidades mieptras desarrollan sus propios sistemas de evaluacion.
?

Que la Comis%‘.»n Nacional del Servicio Civil expidié por Acuerdo 137 del 14 de enero de

Que la Comf{m ‘Nacional del Servicip Civit mediante Acuerdo 137 de 2010, desarrolld

2010, el Sistgma Tipo de Evaluacién dei Desempefio Laboral de los Servidores de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, que rige para todas las entidades a

partir del peri
febrero de 201

pdo anual u ordinario de evaluacién del desempefio que inicia el 1 de
1y Acuerdo 138 de fa misma fecha que establecen los criterios técnicos

y legales que{fundamentan el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral de los

empleados de

carrera y en periodo de prueba y se determinan los elementos minimos

para el desarrollo de Sistemas de Evaluacién del Desempefio Laboral Propios.

Que en mérito

de lo expuesto,

ﬂ
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RESUELVE

- ARTICULO PRIMERO. Adoptar transitoriamente el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba, gstablecido por Ia:C' isidn Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo

g .

administracién e implementacién del sistema de evaluacion

que se adopta involucra todas las instancias de la Entidad,
a a la alta direccidén y hace participes directos del proceso a la
:Planeacion, la Division de Desarroilo Humano, el Jefe inmediato del
tiado, el Superlor Jerérqmco del evaluador, La Comision de Personal y
yntrol Interno como ejes del sistema.

ARTO. La Oﬁcma ‘Asesora de Planeacion, ademas de divulgar al interior
: I Plan Indicativo vigente, el Plan Anual de Accion y otros que liegaren a
-formu arse que serviran como referente para la fijacion de los compromlsos laborales,;
- la . Oficina de Control- Interno debera proporcionar los resultados de la ejecucién por
proceso seguh lo prbgramado en la planeacién institucional y el contenido de los
“informes de seguimiento seran tenidos en cuenta como referentes para la evaluaciéon de
gestion de las|dependencias.

ARTICULO QUINTO. La Division de Desarrollo Humano liderara las acciones
necesarias pdra la implementacién del Sistema Tipo en la Institucion, para lo cual
divulgara el sistema, coordinara la capacitacion de los evaluadores y evaluados y
supervisara gue el proceso se cumpla de acuerdo con los criterios legales y las
directrices corftenidas en el ordenamiento juridico y ajustara el procedimiento para la
evaluacién de] desempefio de los funcionarios de la Institucion Universitaria Escuela
Nacional del Beporte

ARTICULO SEXTO. La Oficina de Control Interno remitira el informe sobre los
resultados de|la evaluacion de gestion de las dependencias de la Entidad, la cual se
basara en la| evaluacion cuantitativa y cualitativa del grado de ejecucion de los
compromisos gstablecidos en las metas institucionates o por dependencias. 4/

ARTICULO SEPTIMO. E! cumplimiento en la evaluacion del desempefio laboral se
anmarcars dentro de los siduientes nivelas: ]
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1. Sobresalieljte.'
2. Destacado.!

3. Satisfactorio.

4. No Satisfactorio.

ARTICULO QCTAVO. Se: establece la siguiente Escala de Cumplimiento de los
compromisos (laborales fi 1 los siguientes intervalos y valores porcentuales,

€ Valuado podra acceder al nivel sobresaliente siempre y
el 95% o mas de la escala de cumplimiento de los

aportes;. propuestas o] |n|c:fat:vas adicionales

‘4. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla.

5 Por part|0|p cion:y aprovechamlento de capacitacion relacionada con las actividades

propias del pmpleo'y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia.
6. Por participacién en grupos o en actividades que requieren de disposicion voluntaria
7. Por cumplimiento de competencias comportamentales

PARAGRAFO. Para la interpretacion del logro de los factores mencionados en este
articulo se tendr4 en cuenta lo establecido en el literal h, Séptima Fase, articulo 10 del
Acuerdo 137 de la CNSC.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Cuando el evaluado alcance entre el 95% y el 99% de
cumplimiento de los compromisos laborales fijados, para acceder a nivel sobresaliente
debera cumplir por lo menos con dos {(2) de los factores enunciados en el articulo
anterior.

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales
fijados, para agceder a nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos con uno (1) de
dichos factores.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Las comisiones evaluadoras se conformaran en los
casos en que el Jefe inmediato del evaluado sea un empleado de carrera administrativa
o esté vmcuipdo a través de nombramiento provisional. En todos los casos los

responsables de evaluar deben estar ocupando empleos de grado o nivel superior al del
empleado a evaluar.

ARTICULO DECIMO TERGEH

presente Resolucion rige a partir de ia fecha de su
expedicién y deroga toda

ones que le sean contrarias.

E, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
SE FERNANDO ARROYO VALENCIA
Rector

dministrativa _°




