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Presentacién: Con el propdsito de aportar a la mejora permanente de la gestion institucional, en el marco de lo dispuesto

normativamente, particularmente la Ley 1474 de 2011 - articulo 9° -“Informe sobre el Estado del Control Interno de la

Entidad”, se entrega en el presente documento los resultados del seguimiento cuatrimestral al Estado del Sistema de
Control Interno, lo mismo que las recomendaciones y sugerencias que producto de este seguimiento se estiman

pertinentes.

NOTA:

El Informe Pormenorizado se ha venido elaborando desde su implementacion en el
afno 2011, con base en la estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI —
Decreto 943 de mayo 21 de 2014. En esta ocasion se estructuré tomando como
base el Modelo MIPG — es decir siguiendo las siete (7) dimensiones del mismo:
Talento Humano, Direccionamiento estratégico y Planeacién, Gestion con Valores

para Resultados,

Evaluacion de Resultados,

Control

Informacion y la Comunicacién y Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
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Aspecto Planeacidn esuftado :
Responsables asignados Maria Isabel|Luz Stella|Maria Isabel|Luz Stella|Patricia Maria Isabel|Fernando Hernandez Diaz Jefe Oficina Control
Andrade Murillo Zabala|Andrade Murillo  Zabala|Martinez Andrade Interno/ Clara yasmin Gomez Rivera
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Guerrero Yancy  Mufioz|Profesional
Jimenez Profesional Universitario  /
Profesional Universitario Zorelly Mufioz
Especializado ProfesioOnal
Especializado
Autodiagnostico EN PROCESO PROE(IZ\IESO EN PROCESO |EN PROCESO |EN PROCESO| EN PROCESO EN PROCESO

Andlisis de brechas frente a los lineamientos de las politicas

EN PROCESO. la Oficina Asesora de Planeacion se encuentra ejecutando la programacion de autodiagnésticos.

Cronograma para la implementacion o proceso de transicion

EN PROCESO. Acorde con la Informacién de la Oficina Asesora de Planeacion, el cronograma sera disefiado en consideracion al proceso de
implementacion del Modelo MIPG y a los autodiagnésticos, los cuales a la fecha se encuentran en ejecucion .

Planes de mejora para la implementacién o proceso de transicién

NA. Por encontrarse en la ejecucion actual de los autodiagnosticos, a la fecha no se cuenta con planes de mejora, los cuales dependenran de
los resultados finales de esta labor.

Avances acorde al cronograma y planes de mejora

De acuerdo a lo consignado previamente, los planes de mejoramiento seran elaborados a partir de la matriz de resultados de los
autodiagnosticos, los cuales se encuentran actualmente en ejecucion.

Recomendaciones

1 En el acta donde se identifiquen con base en los autodiagndésticos aspectos a mejorar, se deben definir los compromisos a adelantar para los ajustes y correcciones

pertinentes.

2 Una vez finalizado el ejercicio de autodiagndstico e identificadas de manera especifica las brechas frente a los lineamientos de politica, los resultados se deben llevar a la
instancia decisoria correspondiente, con el fin de establecer las acciones pertinentes y los respectivos responsables de su ejecucion.

3 Se sugiere que los planes formulados por la Oficina asesora de Planeacion, sin excepcién, deben denominarse de acuerdo a su objetivo, alcance y/o actividad a desarrollar.

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
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