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o o . % de
Componente | Proc Actividades Programadas Responsable Actividades Cumplidas Avance Obs.
Divulgar la Politica y realizar sensibilizaciones | J€fe de Oficina Asesora de .
w IG-GA sobre la gestion del riesao de cormupcion Planeacién - Profesional Se cuenta con el contexto de la organizacion, 50
&) g . g - p Universitario Vicerrectoria | que es el insumo para definir la politica de
N e Al menos dos campaiias de sensibilizacion Administrativa riesgos
O Realizar la Identificacion de Riesgos de
8 Corrupcion
L e Una Matriz de Riesgos con factores externos e internos | Jefe de Oficina Asesora de . . .
o h - i ; Se cuenta con la Matriz de Riesgo analizando
o IG-GA que afectan positiva o negativamente el cumplimiento de Planeacién - Profesional los factores para generar el contexto de la 90
LéJ la misién y los objetivos de la entidad Universitario Vicerrectoria Institucion p 9
< e Una Matriz con identificacion de riesgos de Administrativa
o corrupcion, inherentes al desarrollo de la actividad de la
< Institucion
2. Realizar la valoracion del Riesgo de Corrupcién
= - e Una Matriz con andlisis de causas y sus efectos y Jefe Oficina Asesora de
O IG-GA probabilidad de ocurrencia Planeacion . . -
= - . . . Se cuenta con la Matriz de Riesgo de corrupcion 100
O 8 ® Una Matriz con el comparativo de los resultados del Profesmngl Unlv_er_SItarl_o 9 P
% o analisis de riesgos con los controles establecidos, para | Vicerrectoria Administrativa
Ind a determinar la zona de riesgo final
% % Estructurar la Matriz de Riesgo Institucional con | Jefe ng;’gzicsigﬁora de
Luj o) IG-GA | los riesgos Qe CorrupCIOn y Profesional Universitario Se cuenta con la Matriz de Riesgo de corrupcion 100
a e Una matriz de riesgos de corrupcion Vicerrectoria Administrativa
8 Dar a conocer la matriz de Riesgos de Corrupcion | Jefe de Oficina Asesora de
de la Institucion Planeacion - Profesional . ) .
- - o, p Se cuenta con la Matriz de Riesgo de corrupcion
m IG-GA e Una matriz de riesgos de corrupcion divulgada mediante |  Universitario Vicerrectoria ? P 100
o0 Pagina Web e Intranet Administrativa
d Monitorear y revisar periodicamente el documento
@) GE del Mapa d.e Rlesgqs _de Corrup9|0n 3 Jefe Oficina de Control Se cuenta con la Matriz de Riesgo de corrupcion 60
Z e Una matriz de seguimiento a los Riesgos de corrupcion Interno
‘9 con seguimiento
(',_) Realizar seguimiento al Mapa de Riesgos de
I(JDJ GE Corrupcion Jefe Oficina de Control Se cuenta con la Matriz de Riesgo de corrupcion 60

e Una matriz de seguimiento a los Riesgos de corrupcion
con seguimiento al 100%

Interno

publicada en el Documento PAAC
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Componente | Proc Actividades Programadas Responsable Actividades Cumplidas AV(:':lnce Obs.
Realizar la actualizacion de la caracterizacion del Jefe de Oficina Asesora de ;e Clljrfgtti?u((::ci)gnel chgtﬁfollcl)oge Se:glcsgfngz
IG portafolio de bienes y servicio e P ’ . prog 100
e Caracterizacion de bi o Planeacion académicos y servicios que presta la
aracterizacion de blenes y servicios Institucién
Radicar la solicitud de los tramites inscritos en el Jefe de Oficina Asesora de | Se cuenta con el seguimiento a la solicitud
IG SUIT al DAFP y realizar el seguimiento respectivo Planeacion de tramites ante el SgUIT 100
e Solicitud de actualizacion de tramites
(%))
=
= Realizar diagnoéstico y analisis de los tramites de - . . - o
s | ar dlag y Jefe de Oficina Asesora de | Se realiz6 el diagnéstico y se determind
< IG a Institucion Planeacion que tres tramites se podrian racionalizar 100
04 e Diagnostico de tramites y servicios de la Institucidn
-
L
(@)
% Establecer las estrategias de racionalizacion de .- S? fea"za el reporte de los datos de
=4 G los tramites Jefe Oficina Asesora de |trdmites y servicios trimestralmente y se 60
2 e Reporte de los datos en el SUIT Planeacion consigna la informacion en el aplicativo
N P SuIT
—
<
pd
® Desarrollar las estrategia de racionalizacion de los - Se implement6 la estrategia de
O IG trami Jefe Oficina Asesora de . i L I
< ramites Planeacion racionalizacion de tramites en el aplicativo 100
o e Trdmites optimizados del SUIT
Se realizd el seguimiento y monitoreo
evidenciando reporte de avance de la
gestion de tramites y OPA del DAFP. El
G Realizar Seguimiento y monitoreo a la Jefe Oficina Asesora de porcentaje de avance a la fecha es del
racionalizacién Planeacion 100%; siendo de las primeras Instituciones 100
e Reporte de seguimiento en el SUIT en lograr dicha calificacién en los tres
niveles de evaluacién: Gestion de
Usuarios, Gestion de Formularios y
Gestion de Inventarios.
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Componente | Proc Actividades Programadas Responsable Actividades Cumplidas A\{Oa(rj]ie Obs.
Realiz_ar rendici(’)r_] de cuentas ante padres de familia de Se realizaron dos reuniones con los padres
estudiantes de primer semestre -
e Dos reuniones con padres de familia de los diferentes de familia PrOgramada por !as decanaturas 100
IG programas académicos de la Institucion para tratar temas Decanos de Facultades |para rendir cuentas r_elaplonados con el
de: Dinamica de estudios durante el semestre, Regla,m_ento Estudiantil y temas
Reglamento Estudiantil y Bienestar universitario. académicos
E;ﬁ'('jzig;tegend'c'on de cuentas ante docentes y Se realizaron dos reuniones de rendicion 100
IG e Dos rendiciones de cuentas ante estudiantes de primer Rector de C.uentas con los docgntes ),/ los
semestre y docentes en la semana de induccion estudiantes en la semana de induccion
Realizar audiencia publica de Rendicién de cuentas ante
G la ciudadania Rector Se realizé reunién del equipo de trabajo y 40
e Una audiencia publica de Rendicidn de cuentas donde se el cronograma de la Audiencia Publica
presenta el informe de Gestion del 2017
g,:) Realizar_ rendicién qe cuentas ante el Concejo Municipal Se rindi6 cuentas ante los Concejales del
= de Santiago de Cali L . .
=z - . ) Municipio de Santiago de Cali, en el mes 100
it 1G e Una rendicidon de cuenta ante el Concejo de Cali, para Rector | d
o) presentar el informe de gestién a la fecha y proyecto de de agosto de 2018 S_Obre el proyecto de
O presupuesto de la siguiente vigencia Presupuesto de la entidad
Lg Realizar la  retroalimentacion de  inquietudes Se cuenta con entrevista al Dr. Harold
> presentadas por la comunidad estudiantil Jefe Oficina Asesora de Manzano, en las mesas de trabajo para el 100
O 1G e Una entrevista con un experto para responder la totalidad L Convenio MEN - UNIVALLE, apoyando el
O de preguntas realizadas por la comunidad sobre el avance Planeacion proceso de Autoevaluacién con fines de
@) de la Autoevaluacion con fines de acreditacion acreditacion.
E Implementar acciones que contribuyan la cultura de Se evidencia un correo con presentacion
o rendicion de cuentas en servidores publicos vy Secretaria General del concepto de rendicion de cuentas 100
IG-GA | ciudadania. Unidad de Desarrollo enviado a contratistas, docentes vy
e Una capacitacién sobre la cultura de rendicién de cuentas Humano servidores publicos de la Institucion, por
en los servidores publicos y ciudadanos. correo electrénico
Recopilar la informacién de las diferentes oficinas para Se cuenta con el informe de gestion de
G la rendicion de cuentas. Jefe Oficina Asesora de | todas las dependencias de la Institucion de 100
e 100% de la informacion de todas las oficinas de la Planeacion la vigencia 2017, insumo para la Audiencia
Institucion para el informe de gestion Publica
Real_izar la evaluaciéon y seguimiento de la Audiencia Se realizaron dos reuniones con los padres
PUbI'C? . ) de familia programada por las decanaturas
e Un informe de resultados, logros y dificultades publicado . . . 0
IG-GE en la pagina web Secretaria General para rendir cuentas relacionados con el
e Uninforme de la audiencia publica, publicado en la pagina Rteé}m_emo Estudiantil y temas
web académicos
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Componente | Proc Actividades Programadas Responsable Actividades Cumplidas A\{Oa(rj]ie Obs.
Incorporar recursos en el presupuesto para el
d_esarrollo de iniciativas que mejoren el servicio al . . . Se evidencia el rubro 2305 Administracion 100
GF ciudadano. Vicerrectora Financiera del Estado
O e Presupuesto con el rubro administracion del
<Z( estado
o) Realizar ajustes razonables a los espacios fisicos de
<D( atencion y servicio al ciudadano para garantizar su
) accesibilidad de."’,lcuerdo con la NTC 6047. Vicerrectora Se cuenta con la etapa precontractual para 10
@) GA * Implementacion de al menos 20% del proyecto Administrativa adelantar el convenio con el fondo mixto
2 adecuacién de fachada principal, parqueaderos y
< canchas cubiertas, concerniente a la atencion al
P ciudadano
(©) Aplicar un Autodiagnostico de espacios fisicos
O para identificar los ajustes requeridos.
5 GA ¢ Implementacion de al menos 20% del proyecto Vicerrectora Se cuenta con la etapa precontractual para 10
= adecuacion de fachada principal, Administrativa adelantar el convenio con el fondo mixto
< parqueaderos y canchas cubiertas,
f concerniente a la atencién al ciudadano
@ Implementar instrumentos y herramientas para Se cuenta en los equipos de cémputo de la sala
é garantizar la accesibilidad a las paginas web de de internet y referencia de la Biblioteca con las
o) las entidades (Implementacién de la NTC 5854 y Vicerrectora herramientas JAWS y MAGIC que es orientado 100
z GA | Convertc), Adminisiativa | &PErSone o poblaconcon discapacii v
= * Un instrumento de accesibilidad en la pagina sitio web Convertic; adicionalmente, la pagina
< web web cuenta con accesibilidad web
SE Adquirir recursos para el Centro de Relevo y cualificar a
o IG los servidores en su uso, para garjolr_ltizar la acce_sibilidad Secretaria General 0
wn de las personas sordas a los servicios de la entidad.
o e 5 equipos tecnoldgicos para comunicacion efectiva
% Se envi6 a capacitar a tres funcionarios de la
> Institucion que atienden al plblico en temas Qe
< Fortalecer las competencias de los servidores COMUNICACION 'ASERTIVA - El mensaje:
o pablicos que atienden directamente a los| Unidad de Desarrollo | 8Stuctura e intervinientes, —codificacion 'y 100
s GA ciudadanos Humano de_coc_jlflcacmn. + Trayecto men?e—papel.
L, . . Principales aspectos que determinan el
e Una capacitacion a los servidores publicos resultado o lo que finalmente se plasma. *
Habilidades y competencias en la expresion oral
y en el arte de escuchar
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Componente | Proc Actividades Programadas Responsable Actividades Cumplidas Avance Obs.
Promover espacios de sensibilizacion para
fortalecer la cultura de servicio al interior de las Secretaria General
IG - GA entidades. 0
) e Al menos 4 areas de atencion al ciudadano Unidad Desarrollo
% aplicando la cartilla de protocolo de atencion al Humano
< ciudadano.
2 Evaluar el desempefio de los servidores publicos Se cuenta con la evaluacion de
a) en relacion con su comportamiento y actitud en la Unidad D I desempefio y con su respectiva evaluacion
2 GA |interaccién con los ciudadanos. nidad besarroflo en el mes de agosto de 2018 60
O e 100% evaluacién del desempefio a los Humano
- . . . ., . .
< funcionarios de la Institucién a quienes aplique.
pd Incluir en el Plan Institucional de Capacitacién temaéticas
9 relacionadas con el mejoramiento del servicio al
©) ciudadano, como por ejemplo: cultura de servicio al
E ciudadano, fortalecimiento de competencias para el
= desqrr_ollo <_:|e la Ia_bor de. servicio, innovacion en la Unidad D I s id . lan d itacio
< GA administracion pubica, ética y valores del servidor nidad besarroflo € evicencia u.n,pan J€ capacitacion con 100
< publico, normatividad, competencias y habilidades Humano temas de atencion al ciudadano
= personales, gestiéon del cambio, lenguaje claro, entre
% otros.
o e Un Plan Institucional de capacitacién, con tematicas
O orientadas al servicio
B . o Se realiz6 la racionalizacién a los tramites de
s Identificar, documentar y optimizar los procesos MATRICULA ASPIRANTES ADMITIDOS A
internos para la gestion de los trdmites y otros - PROGRAMA DE POSGRADO, INSCRIPCION
& IG | procedimientos administrativos. Jefe ng'na Asesorade | \qpiRANTES A PROGRAMA DE POSGRADO | 100
E ® 3 procesos de la Institucién para identificar tramites al aneacion Y TRANSFERENCIA ESTUD_l,ANTES_ DE
0 interior de la misma. PREG_RADO en cuanto a reduccion del tiempo
o por la implementacion del Botén PSE
S Ampliacion de espacios de atencién en la unidad Se evidencia ampliacion del espacio,
2 GA de admisiones y registro académico, aplicando Vicerrectora mejorando el é&rea de atencion al 100
<ZE solucion tecnolégicas Administrativa ciudadano en la Unidad de Admisiones y
®) e Ampliar en un 50% el espacio actual Registro Académico
UEJ Se capacit6 a parte de la alta direccion y
I’ e funcionarios relacionados con la
GA :):eutzia(l:lig(r:]irs,el personal encargado de recibir las Unidad Desarrollo implementacion de MIPG, incluida la Dimension 100

® una Capacitacién de servicio al ciudadano

Humano

No. 3 GESTION CON VALORES PARA
RESULTADOS en temas Relacion Estado -
Ciudadano y de la Ventanilla Hacia Adentro

Una Institucion Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad
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Componente | Proc Actividades Programadas Responsable Actividades Cumplidas Avance Obs.
Construir e implementar una politica de proteccién Vicerrectora Se evidencia proyecto de Acuerdo Politica de
j IG de datos personales. Administrativa Datos Personales para presentar a Consejo 80
x o e 50% de la politica Implementada Directivo en el mes de septiembre de 2018
é <ZE Caracterizar a los ciudadanos -usuarios - grupos Jefe ng;r:]iaﬁ(\:si,gﬁora de
,Q, (@) de interés y revisar la pertinencia de la oferta, Vicerrector Académico Se esta revisando la encuesta a aplicar al
w <DE GA canales, mecanismos de informacién vy . - interior del Comité Institucional de Gestion 20
== comunicacion empleados por la entidad. Profesional Especializado y Desempefio
<0 e 4 grupos caracterizados Unidad de Desarrollo
E(f 7 Humano
o <
nZ Realizar  periédicamente  mediciones  de Se cuenta con la publicacion del Informe
00 percepcion de los ciudadanos respecto a la de Evaluacion de la Satisfaccion de los
% (Z) calidad y accesibilidad de la oferta institucional y Vicerrectora usuarios en la pagina y comunicacion a
> w GA el servicio recibido, e informar los resultados al Administrativa todos los procesos involucrados vigencia 40
< :: nivel directivo con el fin de identificar 2017, para la vigencia 2018 se esti
8 oportunidades y acciones de mejora. revisando la encuesta para ser aplicada a
S e un Informe de satisfaccién de usuarios nuestros estudiantes
Publicar la informacion minima obligatoria sobre la P;:ofes|ona| Espe_uah_zado Se evidencia publicacién en la pagina web:
IG estructura . . . . Unidad de Comunicaciones, | ... /nvww endeporte.edu.colley-de- 100
< ¢ Informacién minima obligatoria publicada sobre Relaciones e Imagen b naep y
— gatoria p ; transparencia
< la estructura en el portal Institucional Corporativa
< O Publicar la informacién minima obligatoria de ] o
<_EI i |G | Procedimientos, servicios y funcionamiento UP(gfedsgnrél Especializado | g evidencia publicacion en la pagina web:
Oz ¢ Informacién minima obligatoria publicada sobre mRiuac?ongéngTr'ﬁzgg’:es’ http://www.e_ndeporte.edu.co/ley-de- 100
E 2 0 procedimientos, servicios y funcionamiento en Corporativa transparencia
@ > 2 el portal Institucional
O«<> Se evidencia publicacion en la pagina web:
% O CDD: https://www.datos.gov.co/browse?Informa
=Z ci%C3%B3n-de-la-Entidad_Nombre-de-la-
<Z( '5.':J 2 IG Gestionar y divulgar los datos abiertos Comité GEL Entidad=Escuela+Nacional+del+Deporte& 100
8 E e datos abiertos divulgados en el portal g=%C3%8Dndice+De+Informaci%C3%B3
S0 n+Clasificada+Y+Reservada+-
=z +Escuela+Nacional+Del+Deporte&sortBy
é =relevance
= G Publicar la informacién sobre contratacion pablica Se evidencia publicacién en la pagina webs:
¢ Informe sobre contratacién publicada en el | Jefe Oficina Asesora Juridica | http://www.endeporte.edu.co/transparencia2/ux 100

portal

consulta.php

Una Institucion Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad
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omponente roc ctividades Programadas esponsable ctividades Cumplidas S.
Comp t P Actividades Prog d Resp bl Actividades Cumplid Avance Ob
Publicar y.divulgar Ig informacién establecida en |  profesional Especializado Se evidencia publicacién en |a. péging web:
IG la Estrategia de Gobierno en Linea Unidad de Comunicaciones, . P bag '
- . - http://www.endeporte.edu.co/ley-de- 100
e Informacién sobre el GEL publicada vy Relaciones e Imagen transparencia
i Corporativa
< divulgada en el portal
— ) o ) Se evidencia publicacién del acto administrativo
< | | Aplicar el principio de gratuidad para la Reslucion Rectoral No. 1,0.18.0961.2017 "Por
(@) reproduccion de la informacion. Vicerrectora Administrativa | medio de la cual se fijan los costos de 100
& e Acto administrativo reproduccién de documentos que se expidan en
O la IU Escuela Nacional del Deporte"
O Realizar y publicar el Registro o inventario de Se evidencia publicacion en la pagina web:
i activos de Informacion. brofesional Esbecializad ggpég/wngl-daEtotS_ag?]IV-cNolbrgwsg?IPformaci%C
. . Ry rofesional Especializado 6B3n-de-la-Entidad_Nombre-de-la-
< IG ¢ Qgtﬁo?;génf;zﬂf?eﬁ eplusbilliga\;:vlgg c?]‘liqci];?rg]eafg Unidad de Comunicaciones, | Entidad=Escuela+Nacional+del+Deporte&q=% 100
O . » . Relaciones e Imagen C3%8Dndice+De+Informaci%C3%B3n+Clasific
E gntldad en el er’lla.ce ”Transparenma y acceso a Corporativa 9 ada+Y+Reservada+-
@ % informacion publica” y en portal de datos +Escuela+Nacional+Del+Deporte&sortBy=relev
< = abiertos del Estado Colombiano ance
% 2 Realizar y publicar el Esquema de publicacién de Se evidencia publicacion en la pagina web:
i i https://www.datos.gov.co/browse?Informaci%C
z > informacién
< - : gy Profesional Especializado | 3%B3n-de-la-Entidad_Nombre-de-la-
E @] GA ¢ QCtﬁ gdrglnlsjtll’atllvo y plut?ll_cacmtr: e];n _fcl)rgnafo Unidad de Comunicaciones, | Entidad=Escuela+Nacional+del+Deporte&gq=% 100
% € hoja ae calculo en el sitio web oficial de 1a Relaciones e Imagen C3%8Dndice+De+Informaci%C3%B3n+Clasific
5 = gntldad en el er’llape Transparencia y acceso a Corporativa ada+Y+Reservada+-
< informaciéon publica” y en portal de datos +Escuela+Nacional+Del+Deporte&sortBy=relev
o abiertos del Estado Colombiano ance
E Realizar y publicar el Indice de Informacion Se evidencia publicacién en la pagina web:
0 Clasificada y Reservada. ‘ . https://www.datos.gov.co/browse?lnformaC|%C
o e Acto administrativo ublicacién en formato Profesional Especializado | 3%B3n-de-la-Entidad_Nombre-de-la-
S GA - , y p . . Unidad de Comunicaciones, | Entidad=Escuela+Nacional+del+Deporte&q=% 100
%) de hoja de calculo en el sitio web oficial de la Relaciones e Imagen C3%8Dndice+De-+Informaci%C3%B3n+Clasific
> entidad en el enlace “Transparencia y acceso a Corporativa ada+Y+Reservada+-
< informaciéon publica” y en portal de datos +Escuela+Nacional+Del+Deporte&sortBy=relev
(Lﬂ abiertos del Estado Colombiano ance
= Divulgar Ig informacién en formatos alternativos |  profesional Especializado
IG comprensibles Unidad de Comunicaciones, | Se cuenta con el protocolo de Atencion y 100

e Un Formato para la divulgacién de informacion
alternativa comprensible

Relaciones e Imagen
Corporativa

Servicio al Usuario

Una Institucion Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad
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Componente | Proc Actividades Programadas Responsable Actividades Cumplidas A(\){Oaﬂie Obs.
Adecuar los medios electrénicos para o
Ga  |Pemilr la accesiidad apoblacion en | o | v
situacion de discapacidad. Vicerrectora Administrativa para que puedan hacer uso de la web en 100
< * Un Medio electronico adecuado para la relacion al contraste de la pagina
< poblacion en situacion discapacidad
®) Implementar los lineamientos de
ﬂ accesibilidad a espacios fisicos para Se evidencian espacios fisicos para la
O GA poblacién en situacion de discapacidad. Vicerrectora Administrativa | PoPlacion de discapacidad en el ingreso al 100
2 e Lineamientos sobre accesibilidad a area del bloque de la IPS, CAF, Piscina,
> espacios fisicos para poblacion con Coliseo y Edificio de Aulas
< situacién de discapacidad
% Identificar acciones para responder a
IhI:J = solicitud de las autoridades de las
< Q comunidades, para divulgar la informacion |  pofesional Especializado
(’5}-) 2 IG publica en diversos idiomas y lenguas de 10S | unidad de Comunicaciones, | Se cuenta con el protocolo de Atencién y 60
zZ > grupos étnicos y culturales del pais. Relaciones e Imagen Servicio al Usuario
£ Do: e Establecer acciones para responder a Corporativa
= '-Z'- solicitudes de las autoridades de las
5 - comunidades
é Realizar y publicar el Informe de solicitudes
< de acceso a informacion que contenga:
o 1. El nimero de solicitudes recibidas.
8 2. El nimero de solicitudes que fueron
c% trasla(_jadas a otra institucion . Se evidencia publicacion del informe de
<§( G 3. El iempo de respuesta a cada solicitud. Secretaria General PQRSD-F correspondiente al Il Trimestre 60
O
w
=

4. El numero de solicitudes en las que se

nego el acceso a la informacion.

e Cuatro informes de solicitudes de acceso
a informacion con los contenidos
enunciados publicado en la pagina web
trimestralmente

de 2018

Una Institucion Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad
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CIONAL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2018

Componente | Proc

Actividades Programadas

Responsable

Actividades Cumplidas

% de
Avance

Obs.

INICIATIVAS ADICIONALES

GA

Socializar los acuerdos, compromisos Yy

protocolos éticos, que sirvan para establecer

parametros de comportamiento en la

actuacion de los servidores publicos

e Infografias sobre los principios y valores de la
Instituciéon en la intranet y correos
electrénicos

Vicerrectora
Administrativa

Se evidencia publicacion de la Carta
de Valores y Principios Eticos de la
Institucién en la pagina web

100

GA

Revisar el Codigo de Etica con el fin de incluir
lineamientos sobre temas de ética del
auditor, conflicto de intereses, canales de
denuncia de hechos de corrupcion,
mecanismos para la proteccion al
denunciante, unidades de reaccion inmediata
a la corrupcion entre otras.

e Carta de Principios y Valores de Eticos

actualizada

Vicerrectoria
Administrativa

Se encuentra en proceso de incluir la
ética del auditor

80
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Tabla 2. Resumen Actividades Programadas y Actividades Cumplidas

No. NO. % de Avance Estrategia Plan Anticorrupciény
Componente Actividades | Actividades | % de Atencion al Ciudadano
Programadas | Cumplidas
— - 1
Gestlon.’ del Riesgo de 7 3 43% 16 5 1
Corrupcion
14 2
Racionalizacion de Tramites 6 5 83% 12
Rendicién de Cuentas 8 6 75% 10 . 8 .
Mecanismo para Mejorar la ® 6 5 6
! P ) 15 7 47% 6
Atencion al Ciudadano 3
Mecanismos Para la 4 2
Transparencia y Acceso a la 14 12 86% 2 b
Informacién 0
L o Riesgode  Rac. de Rendicion  Atencion Al Transp.y Iniciativas
Iniciativas Adicionales 2 1 50% Corrupcién  Tramites  de Cuentas Ciudadano Acc.  Adicionales
Informacion
Total 52 34 64% mActividades Programadas ™ Actividades Cumplidas

Nivel de Cumplimiento: Es el nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al Ciudadano, medido en
términos de porcentaje. De 0 a 59% corresponde a la zona baja (color rojo). De 60 a 79% zona media (color amarillo). De 80 a 100% zona alta (color
verde). Actividades cumplidas/Actividades programadas.

0a59%es | Rojo |

De 60 a 79% es Amarillo
De 80 a 100% es Verde
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Observaciones: Para la Institucién Universitaria Escuela Nacional del Deporte el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano una vez alineado con
las “Estrategias para la construccién del Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano” Versién No. 2, presenta un nivel de cumplimiento del 64%
cumpliendo 34 actividades de las 52 programadas, ubicandose en la zona media del nivel de cumplimiento.
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Recomendaciones:

Continuar con el seguimiento y monitoreo al PAAC

Consolidacion del Documento: Seguimiento de la Estrategia:
Cargo: Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
Nombre: Luz Stella Murillo Zabala Nombre: Fernando Hernandez Diaz

Firma: Original Firmado Firma: Original Firmado
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