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1.OBJETO:

Prestaci6n de servicios profesionales de apoyo a la gesti6n en Vicerrectoria Acad6mica
como auxiliar de la Biblioteca Jos6 Maria Cajigal.

JACKELINE CATANO CABRERA

C C No 31581667

Prestaci6n de Servicios 1-06-03-109-2015

16 de dlciembre de 201528 de noviembre de 2015

Once (1 1) Meses

3.OBL:GAC:ONES  DEL  CONTRATISTA  Y  EVALUAC10N  DE  CUMPL:M:ENTO
DESARROLLADAS AL PRESENTE:NFORME:

OBLiGAC10NES EVALUAC:ON DE CUMPL:M!ENTO(%)

Prestar los servicios con responsabilidad y
eficiencia.
Brindar apoyo en el procesamiento tecnico
del material bibliogr6fico y la preparaci6n
flsica final del material bibliogrSfico.
Asesorar a los usuarios en la busqueda de
las Bases de datos.
Apoyar las actividades conespondientes a la
actualizaci6n del archivo de la Biblioteca
institucional
Atender oportunamente el prestamo y
devoluci6n de material bibliografico,
siguiendo los protocolos institucionales para
su prestamo, renovaci6n y devoluci6n.
Asesorla a los usuarios en el uso del
catalogo en linea.
Contribuir al cumplimiento de todas las
actividades programadas por la Biblioteca.
Desarrollar actividades dentro del proceso
de atenci6n a la comunidad academica y las
demas que designe el supervisor o
representante legal

100%

- Prest6 los servicios de Biblioteca con responsabilidad y
- Desarrollo las tareas a traves de las cuales se apoya el procesamiento t6cnico del material

bibliogrefico y su preparaci6n fisica final.
- Asesoro a los usuarios en Ia bUsqueda en el catalogo en linea y en las Bases de datos.
- Apoy6 eficientemente las actividades correspondientes a la actualizaci6n del archivo de la

Biblioteca institucional
- Atendi6 oportunamente el prestamo y devoluci6n de material bibliogr6fico, siguiendo los

protocolos institucionales.

- Contribuyo al cumplimiento de las actividades programadas por la Biblioteca.

Una Administraci6n Universitaria con Sentido Humano
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6 :NFORME F:NANC:ERO:
Valor del Contrato: $14560000

Valor a Pagar: $1456000

Valor Ejecutado: S14560000

Valor por Eiecutar: 0

Dado el cierre fiscal de la presente vigencia se debe realizar el pago anticipado sin
terminaci6n anticipada del contrato.

CLAUD:AE.CASTANEDA P.
C.C.No.31932715

Nomb.e y No. Documento de ldentidad

Una Administraci6n Universitaria con Sentido Humano
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Prestaci6n de servicios profesionales de apoyo a la gesti6n en Vicerrectoria Acad6mica
como auxiliar de la Biblioteca Jose Maria Caiigal.

DEL CONTRATO:

Once (1 1) Meses

」ACKEL:NE CATANO CABRERA

C C No 31 581 667

Prestaci6n de Servicios 1‐06‐03‐ 109‐2015

27 de noviembre de 201531 de octubre 2015

3.OBLiGAC10NES  DEL  CONTRATiSTA  Y  EVALUACiON  DE  CUMPL:MiENTO
DESARROLLADAS AL PRESENTEINFORME:

OBLIGAC10NES EVALUAC10N DE CUMPLIMIENTO(%)

Prestar los servicios con responsabilidad y
eficiencia.
Brindar apoyo en el procesamiento tecnico
del material bibliografico y la preparaci6n
fisica final del material bibliogrefico.
Asesorar a los usuarios en la b0squeda de
las Bases de datos.
Apoyar las actividades correspondientes a la
actualizaci6n del archivo de la Biblioteca
institucional
Atender oportunamente el presbmo y
devoluci6n de material bibliografico,
siguiendo los protocolos institucionales para
su prestamo, renovacion y devoluci6n.
Asesoria a los usuarios en el uso del
calalogo en linea.
Contribuir al cumplimiento de todas las
actividades programadas por la Biblioteca.
Desarrollar actividades dentro del proceso
de atenci6n a la comunldad academica y las
demas que designe el supervisor o
representante legal

100%

- Prest6 los servicios de Biblioteca con responsabilidad y eficiencia.
- Desarrollo las tareas a traves de las cuales se apoya el procesamiento t6cnico del material

bibliogr6fico y su preparaci6n flsica final.
- Asesor6 a los usuarios en la bUsqueda en el catalogo en linea y en las Bases de datos.
- Apoy6 eficientemente las actividades correspondientes a la actualizaci6n del archivo de la

Biblioteca institucional
- Atendi6 oportunamente el prestamo y devolucidn de material bibliografico, siguiendo los

protocolos institucionales.

- Contribuy6 al cumplimiento de las actividades programadas por la Biblioteca.

Una Administracidn LJniversitaria con Sentido Humano
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5. PARA P

El contratista present6: lnforme de Aclividades: E PaSos SeSuridad Social: E
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6. :NFORME FINANCIERO:

Valor del Contrato: S14560000
Valor a Pagar S1456000
Valor Ejecutado: S13104000
Valor por Ejecutar: S1456000

7. OBSERVAC10NES:

8 SUPERV:SOR: ´

CLAUD:AE.CASTANEDA P
CC.No.31932715

Nomb.e y No Documento d€ ldentidad

Una Administraci6n Unive6itada con Sentido Humano
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Versión: 5
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Me permito enviar a Usted para el respectivo pago, formato diligenciado y verificado.

I. INFORMAC¡ON GENERAL DEL CONTRATISTA:

Nombre Contratista:

Documento de
ldentificación:

No. de Contrato:

JACKELI NE CATAÑO CABRERA

C.C. No. 31.581.667

1-06-03-109-2015 Valorapagar: $ $ 1.456.000

€Eo$

8g

E
Er
Err
nr

lnforme de Supervisión (Original)

Formato lngreso Almacén (Original)

Constancia de cumplimiento de pago
de Parafiscales y Seguridad Social

Documento soporte de pago (Factura,
Cuenta de cobro Ylo documento
equivalente)*1

RUT (Primer Pago)

Pago Anticipo o Pago AnticiPado*2

lnforme de Supervisión (Original)

Constancia de pago de la EPS (Copia)

Constancia de pago de la AFP (Copia)

Constancia de pago de la ARL (Copia)

Constancia de cumplimiento de pago
de Parafiscales y Seguridad Social,
cuando corresponda

RUT (Primer Pago)

Documento soporte de pago (Factura'
Cuenta de cobro Ylo documento
equivalente)*1

Pago Anticipo o Pago AnticiPado*2

€§
-eH

E§

T
TI
tr
TI

CLAUD¡A E. CASTAÑEDA P.
c.c.31932715

Nombre y No. Documeñto de lderltidad

\-

Fecha: o¡a lTo-l mes l-rol ano l-zorsl
Profesional Especiali zado de TesorerÍa

Vicerrectoría Académ ica

r Los Documentos soportes de pago deben reposar en la carpeta del Contrato'
, páia p"sos de Antiiipo o eagb n-nticipado sé debe anexar pago de seguridad social o certificado

Una Adm¡nistración Universitaria con Sentido Humano
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Versión:4

Página 1 de 1

I. INF GENERAL DEL CONTRATISTA:

JACKELIN E CATAÑO CABRERANombre
Gontratista:

Documento de
!dentificación:

No. de Contrato:

31 581 667

1 -06-03-1 09-201 5

Periodo de ejecución Del
de la actividad:

30/09/2015 al 30t10t2015

Fecha de elaboración det informe: o¡a Fo I rt¡es l-rol ano l-zors I

4. CO TISTA:

JACKELINE CATAÑO CABRERA
C.C 31581667 de Cali

Nombre y No. Documento de ld€ntidad

Una Administración Universitaria con Sentido Humano

2. INFORME DE ACTMDADES(Oetalts ¡¿s actividades ejecutadas en desarrollo del objeto contractual)l

- Presté los seruicios de Biblioteca con responsabilidad y eficiencia.

- Desarrollé las tareas para brindar apoyo al procesamiento técnico del material

bibliográfico y a su preparaciÓn física final.
- Asesolé a los usuarios en la búsqueda en el catálogo en llnea.
- Apoyé las actividades correspondientes a la actualización del archivo de la

Biblioteca institucional
- Atendl oportunamente el préstamo y devolución de material bibliográfico, siguiendo

los protocolos institucionales.
- Di cumplimiento de las actividades programadas por la Biblioteca.

- Desarólle las actividades pertinentes dentro del proceso de atención a la comunidad

académica.

sr ENol--]



p
I
Eo
:so
o

.c)
E
.t9

oz

E¡5
oo

o
!
E
.o
o
(¡)a

€l¡
-l

ol
51tr

ol>t-
EIU

-5 Ir-r<lu

i CHd U\l:líiA UU"lH01 liS ¿:l()'i SUI]t'lUl)

s0N0B lNug A 'lll J 0NIl:lA lu i't'luu$0Hcl
"-Oúi:¡n¡r {0d N0t'Jd l1¡¡t N.-t Hl Nf}fl:lud

/-i,9tt ci;¿o ¿0 (1.1!10 r,r) 8i §L/{'?¡r)r
99 L fi I 1l l'lu'J

óóo'oe t o^I lxeJl
ivi au rol *xx¡i

6¿0 I! i0¿ : :)0tl ulllli
bbz (,81 ' ¡lflluA

0br¿¿Ebr88 : ct.NlHnl0{l
É-;:itegr alrltrrls opr¡e::)á'r (rIi¡(ii'('

I.
IFtot-Its
lo
lolo
lo
lo
lo
t..

l6
lc
t-
l!
lo
lo
lf
lolñ
lo
l@
IElo1.. q
lo o
lr ñls E
lF a
li d
Idlco át, o
lo 5lo
lo
16 L
lo o
ie .6
t.- o
ld o
l'6 g
l§El. o
ló q

l:kloolo=
13E
l¡¡ E

lü o
lo16 0
lEq ?l,Jl :l'= c
136 r
lo -- o
l@'6 'a
lo.o 6lüt 3
lsa E

IEg E
tÉ o
lo E

Iro 3

l@ül@6

l:3
16úl: ol.= a
lo ilp .:
lgR
l, 6
lo 6

lo=l;E
16gl= Elolo o
I, Elea
lo -g
lN c

lsiototolót-.
IUIJ
lo
l=
la
lotclolr
lo
lat';
lo
l(,loIt

IE
lJ

o

-O

:
-': 

.1

-o
-O-o
-o
!!- x.

'= 

-o
u:o
Q:É
.!-p

E:É
6-@

Y-o
.= 

-6á--o

É-rG-O
A-O
i:oxi:Ot¡J-N
*-@
():g

,:' ,i,uH.tiltlfl

!-8rr¿t0t068 IIll
l-:

.9p
q
3
f
a=-U--l-.7¡
g--
lY-ñ(J-=
t6--:
A-Y

9-O
ó': o
D_U
!Y-U

o-+
4:-
j-¡^¡
n-N
o 

- 

{,
9-<
:--ló-a
o-wO-O1:É
E-m
§-w

O

zo
o

=Éott
=i

o
o
F

I
¡

!!'
g
Goo
G
GL

¡

i¡
l<
TE

ú(
(

tó

rá

I

i, 1
a

tl
§¡

ri g

¡

¡
t
I
¡

if,

t
f
6o

!!

l¡
a
8

otrl t

II
I

!
q

¡1,

c
E
.!!
C
G
n

o
o

:E,
§
T'o
oz

o

!! 3

5rl ¿

¡¡
t
E¡

I
Éa

o(r!

iq

rt
f!
.r 3.

E

il.o
PIE<lr
JIE

Ble
r¡lñJIcl
JI<tFI
u¡l
OI

.t

!

i
t
I

z

{
á

P

E

5
I
E

I
I
B

I

l¡JFz

o
r¡)

ct
op
E}cg
co
o
o,
o
!

a
ul o;dÉ>§
oo-oooo-6(l)OE

ü§
o=
P€6p
.58
H6
E-

É'§:o
=Ooo
Lo
üo
ñE
q.9p.!
oE5Eo6
9o.- oo-
.oó
f,ñ

EE
:0)
t.o
.§b!E
ii-
o.9->=¿-qo(§
o6
§.§(Ú(J
EC
oQoó
olu69oó
>oo.6
o-oo+€
«t tñ
q, .EEE
oa.oo)-
ó':9ooE(§
o¡E
beo-co'-
-oac
oo!ro
ooo!
8g
68
§-e
E's
Do)oo
oc
=(§
@óoo
Eo
(ú
Éooo
orc
oa
ü
Fz
F
ú.
o
fL

Í
UJ
É.
(D

o
oz
F
o

=
É.
UJ

ú.
c{Í,
lo(o
d)
N

t

ñ¡
@
N(o
t-

I

to
otc

G
o

oo
z

o
l
o)
uJo
t¡J)
J

N(o
@
6
rf)
Í)o

t.o
o

:p
o

o
L-o
'g
o
F

cI
(,
tú
Eoo
E
G
G

E
ot!

o
.E
o
Et!
E
¡!
ÉI
oo

EI
iJ
¡úo

tr.o
!

N
@
@
(o
úl
í,o(J

1¡,1Fz
t¡J

óz
l¡l
o-
UJóz

J

á
fF
2

J

o

uJz
=uJYo
-
É.
tIJ
É
fD

o
otZ
l-
o

U'
o
F
o

o
',iO
o
an
É.o
N
6
É.

o
É,o
E
fo
oo

ooo
A
E
t¡¡
ott
oo
l-

a!coo
o
o-
oo

tt
3ú
t
.f,o

EtroJ
o
É(!
troo
E
CLo
d

o
o
oo
o
o)
E

.§

.9
¿
oo
oE
.9
o
G

o
oN
o
D
Eo,
oo

I
I6§
oI
o
!
.9
o
G

o
lu
F2oE=ó*z.EHgU0.o z

-i 
5
Jtu7

IJ

o-_r=g¿,=
alA-S
\JF
(,

fL§
ts
s,l

LO
@_(:t
oo

:o,N
ot
oo
P

.p
ñ
g
o
oÉ
o.o r

\-

k5
(n;
UE
#sE(E
§cL¿;
iñ=



Fecha o¡a Fol ures l-rol ano l-zorsl

1.

Prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión en Vicerrectoría Académica

como auxiliar de la Biblioteca José María Cajigal.

\-

tNSTtructóN uN tvERStrARlA

§¡! ESCUELA

]a .¡s' DEFo-iE
INFORME DE SUPERV¡SION

Código: |G.1.19.04.07

Fecha: 0810712013

Versión: 5

Página 1 de 2

1 GENERAL DEL CONTRATISTA:

Nombre
Contratista:

Documento de
ldentificación:

JACKELINE CATAÑO CABRERA

C.C. No.31.581.667

Tipo de
Contrato: Prestación de Servicios

No. de
Gontrato: 1-06-03-109-2015

Periodo evaluado y/o 
Det

supervisado:
30 de septiembre de 2015 al 30 de octubre de 2015

2. TERMINO DEL CONTRATO:

Once (11) Meses

N DE CUMPLIMIENTO

DESARROLLADAS AL PRESENTE INFORME:
OBLIGACIONES eveluAc¡oN DE CUMPLIM¡ENTO (%)

Prestar los servicios con responsabilidad y

eficiencia.
Brindar apoyo en el procesamiento técnico
del material bibliográfico y la preparaciÓn

flsica final del material bibliográfico.
Asesorar a los usuarios en la búsqueda de
las Bases de datos.
Apoyar las actividades correspondientes a la
actualización del archivo de la Biblioteca
institucional
Atender oportunamente el préstamo y

devolución de material bibliográfico,
siguiendo los protocolos institucionales para

su préstamo, renovaciÓn y devoluciÓn.

Asesorfa a los usuarios en el uso del
catálogo en línea.
Contribuir al cumplimiento de todas las

actividades programadas por la Biblioteca.

Desarrollar actividades dentro del proceso

de atención a la comunidad académica y las

demás que designe el suPervisor o
representante legal

100%

¿ PNOOUCTOS ENTREGADOS:
ffica con responsabilidad y eficiencia.

Desarrolló las tareas a través de las cuales se apoya el procesamiento técnico del material

bibliográflco y su preparaciÓn ffsica final.
- Asesoró a los usüariés en la búsqueda en elcatálogo en línea y en las Bases.de datos.

- Apoyó eficientemente las actividades correspondientes a la actualización del archivo de la

Biblioteca institucional
- Atendió oportunamente el préstamo y devolución de material bibliográfico, siguiendo los

protocolos institucionales.

- Contribuyó al cumplimiento de las actividades programadas por la Biblioteca.

Una Admin¡stración Universitaria con Sentido Humano



INFORME DE SUPERVISION

Código: |G.1.19.04.07

Fecha: 0810712013

Versión: 5

Página 2 de 2

6. INFORME FINANCIERO:
Valor del Contrato: $ 14.560.000

Valor a Pagar: $ 1.456.000

Valor Ejecutado: $ 11.648.000

Valor por Ejecutar: $ 2.912.000

5. SOPORTEPARAPAGO:

El contratista presentó:

ff,"lJ:?f,J:"a 
de cobro o documento l-l ,nn,"ro ararmaén E f#,n:óncumPrimiento 

pasos 
tl

\-

\-

CLAUDIA E. CASTAÑEDA P.
C.C. No.31932715

Nombre y No. Doürmenlo de ldentidad

Una Administración Universitaria con Sentido Humano



INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA

- 

ESCUELA

U¡ oer DEFüxiE
AUTORIZACION DE PAGO

Código:1G.1 .19.04.11

Fecha: 0810712013

Versión: 5

Página 1 de 1

Para:

De:

lnforme de Supervisión (Original)

Formato I ngreso Almacén (Original)

Constancia de cumplimiento de pago
de Parafiscales y Seguridad Social

Documento soporte de pago (Factura,
Cuenta de cobro ylo documento
equivalente)*1

RUT (Primer Pago)

Pago Anticipo o Pago Anticipado*2

lnforme de Supervisión (Original)

Constancia de pago de la EPS (Copia)

Constancia de pago de la AFP (Copia)

Constancia de pago de la ARL (Copia)

Constancia de cumplimiento de pago
de Paraflscales y Seguridad Social,
cuando corresponda

RUT (Primer Pago)

Documento soporte de pago (Factura,
Cuenta de cobro ylo documento
equivalente)*1

Pago Anticipo o Pago Anticipado*2

1 Los Documentos soportes de pago deben reposar en la carpeta del Contrato.
2 Para pagos de Anticipo o Pago Anticipado se debe anexar pago de Seguridad Social o certificado

s§
oS
a,-
3§

tr
T
Tn
L__l

IIll
t-lll

Fecha: oia Ell ilres log_l eno l-zolll
Profesional Especializado de Tesorería

Vicerrectoría Académ ica

COMPRAS Y SUMINISTRO SERVICIOS

tr
Er
trr
trrr

Me permito enviar a Usted para el respectivo pago, formato diligenciado y verificado.

1. INFORMAC¡ON GENERAL DEL CONTRATISTA:

Nombre Contratista: JACKELINE CATAÑO CABRERA

Documento de
ldentificación: C.C. No. 31.581.667

No. de Contrato: 1-06-03-109-2015_ Valor a pagar: $ $ 1.456.000

2. DOGUMENTOS SOPORTE DE P

3. VERIFICACION SUPERVISOR:

CLAUDIA E. CASTANEDA P.
c.c.31932715

irlor,;hr6 r, Iio. [")ct|rrrl8ttio üe ldelliida0

Una Administración Universitaria con Sent¡do Humano



INSTIIUCIÓN UNIVERSITARIA

INFORME DE ACTIVIDADES

Código: lG.1.19.04.08

Fecha: 810712013

Versión:4

Página I de I

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA:

JACKELINE CATAÑO CABRERA

31 581667

1 -06-03-1 09-201 5

Nombre
Contratista:

Documento de
ldentificación:

No. de Contrato:

Periodo de eiecución 
Delde la actividad: 29t08t2015 29t09t2015

Fecha de elaboración del informe: o¡a Fe I nrtes [-ogl eno l- zor s 
--l

3. ANEXO PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERIODO GORRESPONDIENTE:

sr *o [---_ll"l''"ll
4. A:

JACKELIN E CATAÑO CABRERA
C.C 31581667 de Cali

Nombre y No. Oocumento de ldentidad

Una Administración Universitaria con Sentido Humano

2. INFORME DE ACTIVIDADES(oetalte las actividades ejecutadas en desarrollo del obieto contractual

- Presté los servicios de Biblioteca con responsabilidad y eficiencia.
- Desarrollé las tareas para brindar apoyo al procesamiento técnico del material

bibliográfico y a su preparación física final.
- Asesoré a los usuarios en la búsqueda en el catálogo en línea.
- Apoyé las actividades correspondientes a la actualización del archivo de la

Biblioteca institucional
- Atendí oportunamente el préstamo y devolución de material bibliográfico, siguiendo

los protocolos institucionales.
- Dicumplimiento de las actividades programadas por la Biblioteca.
- Desarrollé las actividades pertinentes dentro del proceso de atención a la comunidad

académica.
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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA:

Nombre
Contratista:

Documento de
ldentificación:

JACKELINE CATAÑO CABRERA

C.C. No.31.581.667

Tipo de
Contrato: Prestación de Servicios

No. de
Contrato: 1-06-03-109-2015

Periodo evaluado y/o 
Detsupervisado: 29 de agosto de 2015 al 29 de septiembre de 2015

Fecha o¡a I zg I mes [-og I eno l-zorsl

I. OBJETO:

Prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión en Vicerrectoría Académica
como auxiliar de la Biblioteca José María Cajigal.

2. TERMINO DEL CONTRATO:

Once (11) Meses

3. OBLIGACIONES DEL CONTRAT¡STA Y EVALUACIÓN DE CU!',IPLITI,IIE},ITo
DESARROLLADAS AL PRESENTE INFORME:

OBLIGACIONES EVALUAC¡ON DE CUMPLIMIENTO (%)

Prestar los servicios con responsabilidad y
eficiencia.
Brindar apoyo en el procesamiento técnico
del material bibliográfico y la preparación
física final del material bibliográfico.
Asesorar a los usuarios en la búsqueda de
las Bases de datos.
Apoyar las actividades correspondientes a la
actualización del archivo de la Biblioteca
institucional
Atender oportunamente el préstamo y
devolución de material bibliográfico,
siguiendo los protocolos institucionales para
su préstamo, renovación y devolución.
Asesoría a los usuarios en el uso del
catálogo en lÍnea.
Contribuir al cumplimiento de todas las
actividades programadas por la Biblioteca.
Desarrollar actividades dentro del proceso
de atención a la comunidad académica y las
demás que designe el supervisor o
representante legal

100%

- Prestó los servicios de Biblioteca con responsabilidad y eficiencia.
- Desarrolló las tareas a través de las cuales se apoya el procesamiento técnico del material

bibliográfico y su preparación física final.
- Asesoró a los usuarios en la búsqueda en el catálogo en lfnea y en las Bases de datos.
- Apoyó eficientemente las actividades correspondientes a la actualización del archivo de la

Biblioteca institucional
- Atendió oportunamente el préstamo y devolución de material bibliográfico, siguiendo los

protocolos institucionales.

- Contribuyó al cumplimiento de las actividades programadas por la Biblioteca.

Una Administración Universitaria con Sentido Humano


