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Para:

De:

Fecha: oia fil Mes l-ogl mo l- zor s I
Dra. Sonia Lorena Rosero - Tesorera

Luz Stella Murillo Zabala - Jefe Oficina Asesora de Planeación (E)

1 Los Documentos soportes de pago deben reposar en la carpeta del Contrato.
2 para pagos de Antiiipo o Pago n--nticipaOo se debe anexar pago de Seguridad Social o certificado

Me permito enviar a Usted para el respectivo pago, formato diligenciado y verificado

I. INFORMAC¡ON GENERAL DEL CONTRATISTA:

Nombre Contratista:

Documento de
ldentificación:

No. de Contrato:

HECTOR ELI RIZO MORENO

16.601.095

1-06-03-1 15-2015 Valora pagar: $ 4.000.000

2. DOCUMENTOS SOPORTE DE PAGO

COMPRAS Y SUMINISTRO

lnforme de Supervisión (Original)

Formato lngreso Almacén (Original)

Constancia de cumplimiento de pago
de Parafiscales y Seguridad Social

Documento soporte de pago (Factura,
Cuenta de cobro ylo documento
equivalente)*1

RUT (Primer Pago)

Pago Anticipo o Pago Anticipado"2

SERVICIOS

lnforme de Supervisión (Original)

Constancia de pago de la EPS (Copia)

Constancia de pago de la AFP (Copia)

Constancia de pago de la ARL (Copia)

Constancia de cumplimiento de pago
de Parafiscales y Seguridad Social,
cuando corresponda

RUT (Primer Pago)

Documento soporte de pago (Factura,
Cuenta de cobro ylo documento
equivalente)*1

Pago Anticipo o Pago AnticiPado*2
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Luz Stella Murillo Zabala

Una Administración Universitarie con Sentido Humano



INFORME DE ACT¡VIDADES

Código: |G.1.19.04.08

Fecha: 810712013

Versión:4

Página 1 de 1

Fecha de elaboración det informe: oia f u) rues [-og-l ano l- zor s 
-]

3. ANEXO PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERIODO CORRESPONDIENTE:

s ENo[----l

I. INF GENERAL DEL CONTRATISTA:

HECTOR ELI RIZO MORENO
Nombre
Contratista:

Documento de
ldentificación:

No. de Contrato:

16.601.095

1-06-03-1 15-2015

Periodo de ejecución
de la actividad: 01t08t2015 al 31t08t2015

2. INFORME DE ACTIVIDADES {Detalle las actividades ejecutadas en desarrollo del objeto contractual}!
Se realizaron diferentes actividades, dentro de las cueles se tiene:

1. Capacité al equipo técnico en el manejo de indicadores del CNA
2. Realicé la revisión del cronograma del proceso de Autoevaluación.
3. Realicé la identificación de las fortalezas y oportunidades de los aspectos a considerar.
4. Guié alequipo técnico en la organización y sistematización de la información.

4. CONTRATISTA:

HECTOR EL¡RIZO MORENO ,'/ 
^l

16.601.095

Una Administración Universitaria con Sentido Humano
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INSTITU CIÓN

INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 0810712013

Versión: 5

Página 1 de2

Fecha otaf uif| rtres l-ogl mo l-zorsl

I. OBJETO:

Prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión de la Oficina Asesora de PlaneaciÓn y

Servicios.

2. TERMINO DEL CONTRATO:

Hasta el31 de diciembre de 2015

5. PRODUCTOSENTREGADOS:
Matriz de indicadores CNA revisada

6. SOPORTE PARA PAGO:

El contratista presentó:

ff:lJ:L.",::"a 
de cobro o documento l-l ,nn..".o ararmacén E :""$l;::óncumPrimiento 

pasos 
E

1. I GENERAL DEL CONTRATISTA:

HECTOR ELI RIZO MORENONombre
Contratista:

Documento de
ldentificación: 16.601.095

Tipo de
Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

No. de
Contrato:

1-06-03-1 15-2015

Periodo evaluado y/o 
Del

supervisado:
01t08t2015 al 31t08t2015

AC¡ÓN DE CUMPLIM¡ENTO

DESARROLLADAS AL PRESENTE INFORME:
OBLIGACIONES EVALUACION DE CUMPLIMIENTO (%)

obligaciones son :

1. Capacitar el equipo técnico en el manejo de
indicadores del CNA

2. Revisión de cronograma del proceso de
Autoevaluación

3. Revisión de información alrededor de los
aspectos a considerar.

4. ldentificación de las fortalezas y
oportunidades de mejora al r4ededor de las
caracterÍsticas.

5. Apoyar la organización y sistematizaciÓn de
la información

100%

1000/

100%

100%

'100%

Una Administración Un¡vers¡taria con Sentido Humano



ESCUELA
.NACIONAL

del DEPORTE

r lvs¡ttucrór.¡ uN rvERsrARtA

INFORME DE SUPERVISION
Fecha: O8lO7l2O13

Versión: 5

Página 2 de 2

Valor a Pagar: $4.000.000

Valor Ejecutado: $24.000.000

Valor por Ejecutar: $16.000.000

8. OBSERVACIONES:

Luz Stella Murillo Zabala

Una Administración Universitaria con Sentido Humano
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INFORME DE SUPERVIS:ON

C6dig。 IG l 19 04 07

Fecha:08/07/2013

Versi6n: 5

Pagina l de 2

GENERAL DEL CONTRATISTA:

HECTOR ELI RIZO MORENO

16601095

PRESTAC10N DE SERViC10S 1-06-03-115-2015

01′ 10′2015 31710/2015

Fecha  DIa[30ヨ
 Mes □   Allo   2015

1 0BJETO:

Prestaci6n de servicios profesionales de apoyo a la gestion de la Oficina Asesora de Planeaci6n y
Servicios.

2 TERMINO DEL CONTRATO:

Hasta e1 31 de diciembre de 2015

5 PRODuCTOS ENTREGADOS:
Presentaci6n del proceso de autoevaluaci6n en la lanzamiento a la comunidad universitaria

6 SOPORTE PARA P

El contratista present6: tnforme de Ac{ividade", f ereo" s"suridad Social: f
[]諸晶鮮

ma“ cob∞。d∝um酬o E hgに J̈ Jma“nE鞘 l滉1・:淵山面e成°"g¨ □

7 1NFORME F:NANCIERO:
Valor del Contrato: $40000000

Valor a Pagar: $4000000

3 0BLIGAC10NES  DEL  CONTRATISTA  Y  EVALUAC10N  DE  CUMPLIMIENTO
DESARROLLADAS AL PRESENTE:NFORME:

OBLICAC10NES EVALUAC:ON DE CUMPttMIENTO(%)
obligaciones son :

1. Determinar los niveles de cumplimiento de
los factores en el proceso de
autoevaluaci6n.

2. Consolidar las fortalezas y oportunidades de
mejoramiento alrededor de los factores en el
proceso de autoevaluaci6n

3. Lanzamiento de la autoevaluaci6n a toda la
comunidad universitaria.

4. Apoyar al equipo tecnico en todo lo referente
al proceso de autoevaluaci6n.

100%

100°/0

1000/。

100°/0

LJna Administraci6n Universitaria con Sentido Humano



3 NSII=uc:ON UNIVE,SiTAR!A

lNFORME DE SUPERV:S10N

COdigollG l 19 04 07

Fecha,08/07/2013

Versi6ni 5

Pagina 2 de 2

―

Valor Ejecutado: S32000000

Valor por Ejecutar: S8000000

Una Administraci6n Universitaria con Sentido Humano
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:NFORME DE SUPERVISiON

COdigo:IG l 19 04 07

Fecha:08′ 07/2013

Versi6n: 5

Pagina l de 2

DEL CONTRATISTA:

HECTOR ELI RIZO MORENO

16601095

PRESTAC10N DE SERVIC10S 1-06-03-115-2015

01/12/2015 31/12/2015

Fecha  Dia[21:] MeS 
□   A昴

o   2015

1 0B」ETO:

Prestaci6n de servicios profesionales de apoyo a la gestion de la oficina Asesora de planeaci6n y
Servicios.

TERMINO DEL TO:

Hasta e1 31 de diciembre de 2015

6 SOPORTE PARA PAGO:

El contratista present6: lnforme de Actividade", f eaSos SeOuridad Social: f

繁織 謄
¨

“

∞ br。 。docum前 o□
晦 _Jm“ n□

珊 :。躙
』面酬
"ゆ □

3.OBL:GACiONES  DEL  CONTRAT:STA  Y  EVALUAC10N  DE  CUMPLIM:ENTO
DESARROLLADAS AL PRESENTEINFORME:

OBLIGAC10NES EVALUAC:ON DE CUMPLIMIENTO(%)
obligaciones son :

1. Continuar con la revision de la informaci6n
alrededor de los aspectos a considerar en el
proceso de autoevaluaci6n.

2. Continuar con el proceses de
reconocimiento de fortalezas y
oportunidades de mejoramiento el rededor
de las caracterlsticas.

3. Determinar los niveles de cumplimiento de
cada una de las fases del proceso.

4. Apoyar al equipo tecnico en todo lo referente
al proceso de autoevaluaci6n.

5. Revision del PEl.

100%

100%

1000/0

100%

Sintesis del PEI

Una Administraci6n Universitaria mn Sentido Humano
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ESCuELA
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lNFORME DE SUPERV:S:ON

C6dig。 :IG l 19 04 07

Fecha:08/07/2013

Vers 6ni 5

Pagina 2 de 2

7 :NFORME F:NANCIERO:
Valor del Contrato: S40000000

Valor a Pagar: S4000000

Valor E,ecutado: $40000000

Valor por Ejecutar: $0

8 0BSERVAC10NES:

Una Administraci6n Universitaria con Sentido Humano



lNFORME DE SUPERVIS10N

C6digo:IG l 19 04 07

Fecha1 08/07/2013

Versi6n: 5

Pagina l de 2

Fecha  Dia[18コ Mes □   Ano   2015

1 0B」ETO:

Prestaci6n de servicios profesionales de apoyo a la gestion de la Oficina Asesora de Planeacion y
Servicios.

5 PRODUCTOS ENTREGADOS:
Dise6o de encuestas para el proceso de autoevaluaci6n.

7 1NFORME FINANCiERO:
Valor del Contrato: S40000000

Valor a Pagar: S4000000

Valor Ejecutado: S36000000

6 SOPORTE PARA PAGO:

El contratista present6: tnforme de Aclividades: f e"so" seouridad social: f

國織 鮮
成a“ CめЮ°d∝ummo EIlhg輸

"J Jma“
n□

鞘 1116:酬
山前m中
"S El

HECTOR EL RIZO MORENO

16601095

PRESTAC10N DE SERVIC10S 1-06‐ 03-115-2015

30/11/201501/11/2015

Hasta e1 31 de diciembre de 2015

3 0BLICAC10NES  DEL  CONTRAT:STA  Y  EVALUAC:ON  DE  CUMPLIMIENTO
DESARROLLADAS AL PRESENTE:NFORME:

OBLIGAC10NES EVALUAC10N DE CUMPLIMiENTO{%)

obligaciones son :

1. Continuar con la organizaci6n y
sistematizacion de la informaci6n referente
al tema de autoevaluaci6n

2. Continuar con el proceso de analisis de la
validez y pertinencia de la informaci6n

3. Realizar ajustes necesarios a la informaci6n.

4. Apoyar al equipo tecnico en todo lo referente
al proceso de autoevaluaci6n.

100%

100%

100%

100%

Una Administracidn Universitaria con Sentido Humano

Nombre
Contratista:

Oocumento de
ldentificaci6n:

Tipo de
Contrato:

尉躙 ∵̈

No. de
Contrato:
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Una Administraci6n UniveFitaria con Sentido Humano


