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Introduccion

La construccién de una guia para la elaboracién de mdodulos y unidades de los programas
de postgrado de la Institucién parte de la necesidad de considerar el disefio curricular como
solamente la preparacion de un plan de estudios, si no como una fase critica en el disefio
de un programa académico que pretenda generar en sus estudiantes transformaciones
coherentes con las necesidades, apuestas e intereses de la realidad Institucional y

comunitario en el que sus egresados se desempefiaran.

En este sentido, este documento plantea orientaciones para el disefo curricular en la
modalidad de encuentros para los programas de postgrado de la Institucion, considerando
antecedentes conceptuales y aspectos contextuales. Las orientaciones tienen como
propésito asegurar la coherencia interna entre los elementos que hacen parte del proceso

formativo y auto-formativo de los estudiantes de postgrados.

Para el logro de este propésito, el documento esta estructurado en diferentes secciones:
inicialmente se presentan aspectos epistemoldgicos de la estructura curricular en la
Institucion; posteriormente se presentan aspectos conceptuales que contribuyen en la
construccion de los curriculos de postgrado y finalmente se presentan aspectos operativos

que orientan la construccion de las guias de modulos y unidades.



1. Estructura curricular de los programas de postgrado en la
Institucién

De acuerdo con lo establecido en la directriz de Vicerrectoria Académica No. 1, relacionada
con aspectos curriculares se considera que en el nivel de postgrado el estudiante efectua

un perfeccionamiento de su profesién, de las areas afines y complementarias.

En este sentido, en los programas de postgrado, el disefio curricular se organiza a partir de
areas de formacion y médulos. En este nivel el plan de estudios se organiza en unidades
que se valoran a través del sistema de créditos. De manera similar al pregrado, se espera
que la organizacion a partir de areas, modulos y unidades de formacién permita la

articulacion teorias-practicas-problema.
El grafico 1 ilustra la organizacion del disefio curricular en los programas de postgrado.

Grafico 1. Disefio curricular postgrado
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Fuente: adaptado de Directriz de Vicerrectoria No. 1'

El disefio curricular de los programas de postgrado considera las areas de formacién. En
este contexto, el area de formacién se entiende como el espacio de integracion y
articulacién de los problemas o conocimientos que se desglosan en los médulos y las
unidades. Cada area permite dar respuesta a un proceso formativo y al desarrollo de
conocimientos, valores, actitudes, destrezas y habilidades. En el area se dan experiencias

educativas integradas a partir del campo de conocimiento.

! Directriz de Vicerrectoria Académica No. 1 — aspectos curriculares



De acuerdo con la estructura curricular definida en la Institucion, existen 4 areas de
formacion: una de ellas contiene las ciencias que sirven de fundamento para la adquisicion
de conocimientos propios de cada campo de conocimiento; una segunda area que provee
los elementos necesarios para la interpretacion de la vida en sociedad; un area que provee
conocimientos, actitudes y habilidades propias de cada profesion; y un area
complementaria que contribuye con la formacion integral por medio de saberes de otras
disciplinas, que sean consideradas y que responda a los intereses propios de cada

estudiante.

Las areas se desagregan en médulos. En los programas de postgrado un modulo se
entiende como un segmento de contenidos formativos que pueden tener un desarrollo

secuencial en la estructura curricular del programa postgradual.

Como herramienta curricular y pedagogica para el desarrollo de la autoformacion, los
modulos incluyen una serie de temas y problemas que pueden integrarse en diferentes
unidades. Los modulos se caracterizan por ser secuencias cortas ligadas (en algunos

casos) a aprendizajes especificos (1).

Finalmente, las unidades constituyen el minimo componente estructural organizativo basico

del curriculo en los postgrados. Las unidades se fundamentan en 3 aspectos principales:

e Los objetivos de aprendizaje
e Los alcances de los aprendizajes en tanto los objetivos planteados
e Las bases tedricas y de aplicaciébn practica necesarias para alcanzar los objetivos

propuestos.

Es fundamental reconocer que_un conjunto de unidades conforma un médulo (grafico 2). El

modulo se encuentra inmerso en un contexto general mas amplio que constituye el area,

permitiendo asi articular los conocimientos y las practicas en favor del proceso formativo .



Grafico 2. Conformacion de los médulos en programas de postgrado
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Se espera que las unidades que conforman cada modulo tengan armonia tematica, es decir,

qgue los contenidos de cada unidad aborden las tematicas propuestas en el médulo.



2. Orientaciones para el disefo curricular de los programas de
postgrado de la Institucion

En concordancia con los desafios propios de la educacion, el disefio de los curriculos debe
derivar en un documento que sea dinamico y contribuya a operacionalizar la flexibilidad en
la educacion, entendida esta como “el principio generador de coherencia y articulacion que
permite superar el aislamiento de los limites disciplinares, fortalecer las interrelaciones entre
los saberes, fomentar el trabajo participativo y cooperativo, y satisfacer las demandas e
intereses de los estudiantes, a través de un conjunto de opciones que se brindan en la
oferta académica para que los estudiantes decidan con objetividad, autonomia vy libertad

los caminos pertinentes para el cumplimiento de sus objetivos académicos” (2, 3).

El disefio curricular de los postgrados en la Institucion debe estar concordancia con las
directrices académicas, de manera que en los postgrados se logre consolidar una visién de
calidad que responda a las necesidades sociales y culturales del medio que se espera
influenciar. En este sentido, tal disefio curricular debe armonizarse con la normatividad
vigente, especialmente con el decreto 1330 de 2019 y lo descrito en él como Resultados de
Aprendizaje (RAP).

Aspectos a tener en cuenta en la organizacion de la estructura curricular de los
postgrados de la Institucion:

e Los resultados de aprendizaje (RAP) se emplean con frecuencia para describir lo que se
espera que los estudiantes sepan, comprendan o sean capaces de demostrar al finalizar una

unidad.

o Los RAP se desarrollan al interior de cada unidad a partir de actividades de aprendizaje y

de evaluacion.

e Los RAP le otorgan el sentido a las actividades curriculares especificas, es decir, a las

unidades.



o Los RAP se gestionan a nivel de las unidades; un conjunto de unidades compone un moédulo

y los médulos estan contenidos en areas de formacion.

¢ Un maddulo debe estar compuesto por 2 0 mas unidades que compartan contenidos similares

y que apunten a un conjunto de RAP comun.

La estructuracion de los contenidos en el marco de los RAP requiere que se definan
claramente los recursos que son fundamentales para el alcance de los RAP, y de esta
misma manera, que se identifiquen los recursos que pueden operar como secundarios. En
el momento en que estos recursos fundamentales se acompafan de algunos secundarios
y se ponen a operar en un contexto determinado, se desarrollan los aprendizajes que

posteriormente seran evaluados (4).

En este sentido, se pueden determinar diferentes tipos de contenidos, que en general se

clasifican en 3 grandes grupos:

e Contenidos conceptuales o declarativos: con los que es posible identificar unidades de
informacion a través de procesos mentales como la identificacion, el reconocimiento y la

comprension de hechos y datos.

¢ Contenidos procedimentales: se refieren a los contenidos que permiten realizar alcanzar una
meta pre-establecida. Frecuentemente se consideran como el “saber hacer”, lo que implica

el uso y aplicacion de los contenidos conceptuales en diferentes contextos.

¢ Contenidos actitudinales: a partir de los cuales se configura una disposicion para hacer frente

a los acontecimientos propios del campo de conocimiento.

Por ello, la definicién de los contenidos de cada unidad debe realizarse en funcién de la
pertinencia para el logro de los RAP, es decir, si un RAP determinado requiere el contenido

propuesto, entonces se considera pertinente y necesario, de lo contrario no (5).



La educacion en modalidad de mddulos

De acuerdo con la literatura, un modulo puede entenderse como ‘un segmento de
contenidos formativos que pueden tener un desarrollo secuencial en la estructura curricular

de un programa de formacion” (1).

Un modulo se caracteriza por ser una secuencia corta de unidades ligadas a RAP, es decir,
un médulo es un conjunto de unidades que asociado a otros médulos constituyen las areas
curriculares, a partir de las cuales se organizar un programa completo de formacion. Cada
moddulo contempla en la teoria y en la practica la totalidad de un proceso definido por el

problema concreto, denominado “objeto de transformacion”.

En opinién de los expertos, los médulos permiten:

e Conducir a la superacion de la clasica ensefianza por asignaturas, al implicar la
creacion de un objeto o interrogante sobre éste, en el cual se conjugan diversas
ciencias y técnicas para dar respuestas cientificas, tecnoldgicas, o de otra indole, a

partir de un conjunto de conocimientos.

e Construir programas de investigacion y generacion formativa de conocimientos en
una accién de servicio, o de aplicacion de éstos en un problema concreto de la
realidad, cuyas caracteristicas hacen posible la articulacion de contenidos,

instrumentos y técnicas que constituyen una practica profesional.

e Ser unidades de ensefanza-aprendizaje con un periodo de duracion, cuyo
contenido esta estructurado sobre la base de varias disciplinas cientificas,

organizadas para abordar un determinado problema.

Desde este punto de vista la organizacion por médulos implica:

e La busqueda de la unificacién entre la teoria y la practica
e Lareflexion sobre problemas contextualizados
o El desarrollo del proceso de aprendizaje a partir del trabajo del estudiante sobre el

la resolucién de un problema especifico.
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Lo que hace atractivo el sistema de formacion modular es su pedagogia flexible. Los

modulos al tener generalmente un caracter auto-formativo, presentan rasgos especificos

que los distinguen de otras formas organizativas del aprendizaje.

Los modulos se describen en un documento orientador, en el cual se definen: el area a la
que pertenece; la justificacion del médulo dentro del curriculo; los objetivos que persigue el

maodulo; los problemas que intenta resolver el médulo y las unidades que lo componen.

En consecuencia, la organizacion de la formacion por médulos se ha erigido como una
alternativa educativa que imprime a la formacién un caracter flexible, en la cual lo central
es la definicion de los contenidos basicos que debe dominar el estudiante, asi como los

RAP que debe desarrollar.
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3. Orientaciones para la construccion de los modulos

Los contenidos necesarios del médulo son:

a. La definicion del area a la que pertenece el modulo

b. Lajustificacion del modulo dentro del curriculo del postgrado: en esta seccién se debe hacer

referencia a:

= ;como este médulo contribuye al logro del perfil profesional?,

= ,cual es el aporte de este médulo para abordar el contexto a partir del cual se
fundamento el postgrado?, y

= ,cual es el sentido que tiene el médulo para el desarrollo del conocimiento de un

determinado problema®?.
Este apartado no necesariamente debe seguir este esquema de preguntas, al contrario se

espera que se genere una reflexion sobre estas cuestiones y que sean resueltas a partir de

un discurso que las contenga.
c. Los objetivos del modulo
d. Los problemas que intenta resolver el médulo

e. Las unidades que componen el médulo

Unidad 1 - Titulo de la unidad
Unidad 2 - Titulo de la unidad
Unidad 3 - Titulo de la unidad

El médulo servira como soporte a las partes interesadas externas (Ministerio de Educacion

Nacional) y como guia a los docentes del postgrado para la construccion de las unidades.
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4. Orientaciones para el disefio de las unidades

El documento de las unidades esta dirigido al estudiante y se definen algunas de las
responsabilidades que éste debe asumir, por ejemplo: efectuar lecturas, elaborar informes,

o realizar algun tipo de actividad pertinente y relevante para el aprendizaje.

En este ultimo caso, se disefian las actividades considerando sus propdsitos y la dinamica
o las acciones (critica, reflexion, interrogacion, investigacion, aplicacion, etc.) que han de

realizar los estudiantes.

En este sentido, las unidades son herramientas de aprendizaje completamente planificadas
de principio a fin. Todos los recursos que figuran en una unidad son seleccionados con

base en la pertinencia de contenidos y actividades y de los RAP esperados.

Antes de avanzar en el desarrollo de la unidad es muy importante tener el esquema claro
de su organizacion. Esta organizacion tiene como propdésito la autoformacion, facilita el

trabajo y da claridad sobre los objetivos, contenidos, tareas y actividades de la unidad.

Cada unidad debe contener los siguientes elementos, los cuales deben desarrollarse de

manera explicita y concreta.

a. Definicion del médulo al cual pertenece la unidad y como se articula a lo descrito en el

modulo.

b. Tematica a desarrollar: esta seccién implica hacer un analisis breve sobre la tematica que
se va a tratar en la unidad. Puede hacerse un andlisis global dado que la tematica de la

unidad es amplia y presenta diferentes contenidos y grados de complejidad.

Se pueden introducir parrafos orientadores para el estudiante del siguiente tipo:
“Algunos de los temas y sub-temas de esta unidad pueden ser relativamente
familiares. Sin embargo, dada su articulacion, requiere una amplia
comprension de cada uno de ellos, por tanto, se sugiere abordar las

siguientes preguntas orientadoras:
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EXXXXXX?
Jhnnnnn?
Jhnnnnn?

Jnnnnnnn?”

Objetivo de la Unidad: definir el objetivo y dar una explicacion de su sentido. El siguiente

ejemplo permitira orientar como puede escribirse en esta seccion.

Lecturas disponibles en el sitio web o en la biblioteca: es muy importante prestar
atencion a todas las lecturas que se seleccionen. Estas pueden formar parte de un anexo

de lecturas para cada unidad.

Sitios y documentos web: el entregar a los estudiantes sitios y documentos web es

fundamental para ir orientado e incentivando la busqueda de nuevos materiales pertinentes.

Elaboracion de las tareas y actividades de la unidad: después de todos los desarrollos
anteriores, se pasa al disefio de las tareas respectivas de la unidad. Aqui se presenta un
ejemplo que puede ser considerado sélo como referente procedimental para el desarrollo de

las tareas (grafico 3).

Grafico 3. Estructura de las tareas al interior de las unidades

— Actividad 1

Actividad 2

Tarea 1

— Actividad 3




Tarea 1
Nota técnica
Esta tarea durara (anotar el tiempo). Se estima que requerira una dedicacion de N horas de

trabajo individual. Debera ser presentada en el formato X.

Actividad 1

Definir y presentar de manera concreta la actividad que puede ser tedrica o practica. La
actividad puede ser realizacion de una lectura, una comparacion, una busqueda en Internet,
elaboraciéon de un texto corto, el planteamiento de un problema, la elaboracion de un
protocolo, discusion de unas estadisticas, etc. efc...

Lee las siguientes lecturas o......

Actividad 2

A partir de las dos lecturas realizadas, elaborar un cuadro comparativo de los enfoques......

Actividad 3
Una vez hayas concluido tu cuadro, en el mismo formato elabora un resumen no mayor de
tres paginas, planteando los comentarios, criticas u observaciones que tengas sobre la

lectura de los documentos seleccionados.

dg. Procesos de evaluacion de la unidad

La Institucion considera que la evaluacién es una actividad permanente, es un proceso
longitudinal que permita identificar fortalezas y debilidades en los métodos de ensefanza y

en el rendimiento de los estudiantes.

Se considera que la evaluacion permite dar cuenta del logro de los RAP porque permite
examinar el desempefio de los mismos en su proceso de formacion, considerando sus
condiciones y capacidades. Asi también en algunos escenarios institucionales, la
evaluacién se convierte en un instrumento para que el estudiante valore el rendimiento de

su propio aprendizaje y establezca estrategias que le permitan mejorar su desempefio.
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La evaluacion busca entonces identificar si el estudiante esta preparado para enfrentar
nuevas etapas en su proceso de formacion. En este sentido, /a evaluacion en la Institucion
es de caracter progresivo (se hace en el desarrollo o al final de una unidad con el objeto de
medir el nivel de conocimiento adquirido por los estudiantes) y se realiza por medio de

actividades de hetero, auto o co-evaluacion (6).

Se consideran diferentes tipos de evaluacion, de acuerdo con el aprendizaje que se esté

evaluando. Estos son:

= La evaluacién formativa. Este tipo de evaluacion se incorpora al proceso de ensefianza-
aprendizaje de manera dinamica con el propdsito de mejorar o reorientar el logro de los RAP
a través de retroalimentacién constante por parte del docente.

= La evaluacion sumativa. Este tipo de evaluacion se efectua al final del proceso ensefianza-

aprendizaje para evaluar los RAP.

En el proceso de evaluacion, bien sea formativa o sumativa se emplean dos elementos:

= Los criterios de evaluacién: constituyen dominios, logros u objetivos que se espera, alcancen
los estudiantes. Estos criterios surgen de los RAP establecidos.

= Las estrategias de evaluacion: se refiere a las maneras que emplea el docente para
recolectar la informacion que da cuenta de los avances de los estudiantes. Dentro de las

estrategias se encuentran: los examenes, los talleres, las pruebas practicas, entre otros.
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