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Para:

De:

Dra. Sonia Lorena Rosero - Unidad de Tesorerla

Maria lsabel Andrade- Vicerrectora Administrativa /

Me permito enviar a Usted para el respqctivo pago, formato diligenciado y verificado

MARIA ISABEL ANDRADE

DEL CONTRATISTA:

Nombre contratista: Grupo calidad y competitividad Empresarial r
Documento de
ldentificacion: 900.388.573-9 r

No. de Contrato: 1-06-03-245 -2015 /' Valor a pagar: $

2. MENTOS SOPORTE DE P

COMPRAS Y SUMINISTRO SERVICIOS
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lnforme de Supervisi6n (Original)

Formato lngreso Almac6n (Original)

Constancia de cumplimiento de pago
de Parafiscales y Seguridad Social

Documento soporte de pago (Factura,
Cuenta de cobro Ylo documento
equivalente)*1

RUT (Primer Pago)

Pago Anticipo o Pago AnticiPado*2

lnforme de Supervisi6n (Original)

Constancia de pago de la EPS (Copia)

Constancia de pago de la AFP (Copia)

Constancia de pago de la ARL (Copia)

Constancia de cumplimiento de pago

de Parafiscales y Seguridad Social'
cuando corresponda

RUT (Primer Pago)

Documento soporte de pago (Factura,

Cuenta de cobro Ylo documento

equivalente)*1

Pago Anticipo o Pago AnticiPado*2
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INFORME DE SUPERVISION

C6digo: |G.1.19.04.07

Fecha: OB|O7l2O13

Version: 5

P6gina 1 de2

1. INFORMACI

Nombre
Contratista:

Documento de
ldentificaci6n:

GENERAL DEL CONTRATISTA:

Grupo Calidad y Competitividad Empresarial

900.388.573-9

Tipo de
Contrato: Prestaci6n de Servicios

No. de
Contrato: 1-06-03-245-2015

Periodo evaluado y/o
supervisado: Del 02t06t2015 al 02t09t2015

Fecha oia l-ool rvres l-rll ano l-zorsl

1. OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para auditar los procesos del Sistema lntegrado de Gestion
de la lnstituci6n Universitaria Escuela Nacional del Deporte, basado en la Norma ISO 9001:2008 y

NTC GP.1000:2009.

2. TERMINO DEL CONTRATO:

Dos meses

A Y EVALUAcIoN DE cuMPLlMlENTo
DESARROLLADAS AL PRESENTE INFORME:

OBLIGACIONES
EVALUACION DE

CUMPLIMIENTO (%)

1. Prestar el servicio de auditorla en los procesos del Sistema
lntegrado de Gesti6n de la lnstitucion Escuela Nacional del Deporte'
establecidos a continuaci6n:

F lnnovaci6n a la Gesti6n, Actividades
. Planificar y facilitar mecanismos de participaci6n ciudadana'
o Planificar estrat6gica y operativamente el funcionamiento de

la Entidad y realizar el seguimiento y control a la gestion

) Gesti6n de Calidad
) Docencia.
D lnvestigacidn.
) Proyecci6n Social.
) Gestion Administrativa, Actividad.

2. Gestionar el talento Humano en la lnstitucion.
3. Cumplir el procedimiento de auditorias internas y registros

establecidos por la institucion para tal fin.

4. Presentar copia de planilla de afiliaci6n al sistema de seguridad
Social del personal que realice eltrabajo.

5. Entreqar los informes de auditorlas internas

3 100%

1. PRODUCTOS ENTREGADOS:

1. Realiz6 las auditorias de los procesos de Gesti6n de la Calidad, Docencia, lnvestigaci6n, Proyecci6n

Social, Gestion Administrativa.
2. Entrego lnforme de auditoria basado en las normas ISO 9001:2008,NTCGP 1000:2009 y MECI

1000r014. En el cual se encuentran los aspectos relevantes, aspectos por mejorar, no

conformidades, entre otras.

2. SOPORTE PARA PAGO:
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INFORME DE SUPERVISION

C6digo: |G.1 .19.04.07

Fecha: 0810712013

Versi6n: 5

Pdgina 2 de 2

3. INFORME FINANCIERO:
Valor del Contrato: $5.568.000
Valor a Pagar: $5 568.000
Valor Ejecutado: $5.568.000
Valor por Ejecutar: $0

4. OBSERVACIONES:

5. SUPERVISOR:
A

MARIA ISABEL ANDRADE il4Y' _
c.c.29.184.675 1,,L

\-
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NIL 900388573-9

No Somos Grandes Contrlbuyentes Ni Retenedores

Facturaci6n Autoriza Resolucl6n Dian No. 50000388717
Fecha: 20'l5l04l18 Habillta del59 a|1000
Calle 1? N' 85C - 44 Of. 403 Torro 5
geti 31e 030 0907.418 Fgg 7689
Santiago de Cali - Valle FACTURA DE VENTA

tvA- REctitEN comoil -TARIFA lcA DE 6.6{000
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Calle 9 #34-01

120.0m,00Horas de servicio de Auditoria lntema a los siguientes

Ififfi:kn a ra Gesti6n: Ac{hridades: a) Planificar v

facilitar mecanismos de participaci6n ciudadana' b)

Planifi car Eshat6gricamerde y operafi'vamente el

funcionamientodelaentidadyr€alizarelseguimiento
y controla la gesti6n

- Gesti6n Calidad
- Docencia
- lnvestigaci6n
- Proyecci6n social
- eeitiOn Adminisfativa: Ac*ividad Gestionar el talento

humano en la lnstituci6n

4.800.000,00

768.0@,00

5.568.m,00

suB:IgrAL $

l.V.A. "/"

:ToTAL $

Son:

Soncincomillonesquinierrtossqrentayocfiomilpesosm/cte

neciUi a ConformdadFlrma Autorizada

Grupo Calidad Y ComPetitividad

Nota:
Gontrato 1&0Bl245'2O15
CDP 000457 del 06ru5/2015
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INFORME DE ACTIVIDADES

C6digo: |G.1.19.04.08

Fecha: 810712013

Versi6n: 4

P6gina 1 de 1

Fecha de elaboraci6n del informe: oia [-zgl mes [rol en" [zorsl

4. CONTRA A:

1. I GENERAL DEL CONTRATISTA:

Grupo Calidad y Competitividad Empresarial

1-06-03-245-2015

Nombre
Contratista;

Documento de
ldentificaci6n:

No. de Contrato:

Periodo de ejecuci6n
de la actividad:

02t0612015 0210912015

900.388.573-9

2. INFORME DE AC fictalls l{r$ e{tividl,rtll ei*{utadi}$ ttrt ***arrr'll* t'<lN t}birlt} t't.}*tra*t}Jelli

ACTIVIDAD DESARRO LLADA

Horas de selvicios de AuditOrias lnternas a los siguientes procesos:

- lnnovaci6n a ta gesti6n: Actividades a; elaiiticar y iacilitar T".1n!:l?:_9: f:fltl-l:l::
.irO.O.nr, b) Plinificar estrat6gicamente y operativamente elfuncionamiento de la entidad

y realizar seguimiento y control a la gesti6n'

- Gestion de Calidad
- Docencia
- lnvestigaci6n
- Proyecci6n social

Gesti6n Administrativa: Actividad eltalento humano en la lnstituci6n

s, E*o[-_l
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INFORME DE AUDITORIA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

NORMAS: lso 9001:2008, NTCGP 1000:2009; MECI 1000:2014

ESCUE1a NACIONAL DEL DEPORTE

PreParado Por

Auditor

ALEYDA RAMIREZ ESCOBAR

lngeniera lndustrial - Magistra en Administraci6n

\-

Cali, SePtiembre de 2015
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Grupo Calidad y Competitividad Empresarial

I. OBJETIVO Y ALGANGE DE LA AUDITORIA

o Verificar que los procesos auditados del Sistema lntegrado de Gesti5n

cumplen con los requisitos de las normas vigentes ISO 9001, NTC GP 1000,

MECI y las disposiciones internas planificadas.

o Verificar la eficacia del Sistema integrado de Gesti6n implementado

r ldentificar oportunidades que agreguen valor y contribuyan a la mejora al

Sistema lntegrado de Gesti6n.

La auditorla se realiz6 para los siguientes procesos y subprocesos o actividades

\.

\-

Grupo Calidad y Competividad Empresarial
E-I\dail gruPogqe@gmail. com

Celular 3 1 1 -3 346735: 30O 3298616

e.,h.""^r.aso o Actividades AuditadasPROCESO
Planificar estratEgica y operativamente el 

I

funcionamiento de la Entidad y realizar el seguimiento 
I

y control a la gesti6n lnstitucional 
I

. Fhnificar y facilitar mecanismos de participaci6n 
Iciudadana 
Ir' Planificar, ejecutar y controlar la divulgaci6n de la 
I

informaci6n
r Planificar, ejecutar y evaluar la gesti6n documental de 

I

la lnstituci6n.
o Planificar, ejecutar y evaluar la adquisici6n de bienes y

servicios -----. Planifictel Sistema lntegrado de Gestion

o Dinamizar y mantener la implementaci6n del S'l'G
o Verificar, evaluar y realizar seguimiento al S'l'G
o Planificar y desarrollar actividades para la Gesti6n del

Riesgo

@ovaci6n de Programas Acad6micos

o Planificaci6nacademica
oDesarrollodelaFormaci6nenDocenciaDirecta
o Pr6ctica de Estudiantes, Trabaios de Grado'

ffisdelnvestigaci6n
| . Gesti6n de Proyectos De lnvestigaci6n

I . Apoyo a la Propiedad lntelectual

I . ApoYo de loq Laboratorios'

lnnovaci6n a la
Gesti6n

Gesti6n de Calidad

Docencia

Investigaci6n
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Grupo Galidad y Competitividad Empcesarial

3. METODO DE AUDITORIA

. lnteracci6n auditor /auditado

. En sitio de Trabajo

4. TECNICA DE MUESTREO:

Se aplic6 el muestreo basado en juicios (ltem 8.3.2. de la norma ISO 19011:20011).

5. SEGUIMIENTO A RIESGOS:

6. EQUIPO AUDITOR

ING. ALEYDA RAMIREZ ESCOBAR - EXTETNO - AUditOT LidET

. lngeniera lndustrial, Mg. En Administraci6n,

. Docente Universitaria Y Otros

. consultora y Auditora de sistemas lntegrados de gesti6n

. Experiencia de 15 afios en consultoria y Auditorla

DRA. CLARA YASMIN GOMEZ RIVERA
. Jefe Oficina de Control lntemo

crupo Caiia"a v Co-p"U"idad Empresarial
E-Mail grupogq@gmail. com

Celular 31 1-3346735; 3W 3298616

RIESGO SEGUIMIENTO
P6rdida de informaci6n de auditorfa No materializado
lncidentes o accidentes del equipo
auditor

No materializado

No disponibilidad de los auditados para

atender la auditorfa
No materializado
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Competitividad EmPresarial-Grupo Catidad y

\-

. Los decanos de las facultades y sus equipos de trabajo demuestran

competencia
o Las adecuaciones de infraestructura ffsica para meiorar la prestaci6n del

servicio y el proyecto de construcci6n de nuevas aulas para mejorar el

servicio educativo y por ende la satisfacci6n del cliente

. Se estd fortaleciendo en el uso del Sistema de lnformaci6n SIABUC para el

manejo de la biblioteca, lo cual contribuye a un manejo mds efectivo y a la

satisfacci6n de los usuarios.

o Las actividades de evaluaci6n realizadas como requisito para ingresar a la
lnstituci6n permiten realizar un diagn6stico del estado del conocimiento de los

aspirantes para definir planes de refuerzo

o El ,Analisis de deserci6n realizado ha permitido tomar acciones para mejorar el

fndice respectivo
. El fortalecimiento del proceso de Proyecci6n Social con la mejora de la

estructura organizacional y el desarrollo de un nuevo enfoque que involucra la

particiPaci6n de las facultades
o El plan de capacitaci6n para los docentes con enfoque en el fortalecimiento

de las comPetencias
o La herramienta tecnol6gica para llevar a cabo la Evaluaci6n docente, la cual

procesa, consolida, emite informes para la toma de acciones y dispone de la

informaci6n para consulta por las partes interesadas.

9. ASPEGTOS POR MEJORAR

A continuacion se resumen por proceso o subproceso auditado los hallazgos que

requieren mejora para elsistema de Gesti6n y clasificados como:

NO GONFORMIDAD (NG): lncumplimiento de un Requisito

oPoRTUNIDADES DE MEJORA (OM): Acciones que contribuirian a optimizar

los procesos o las pr6cticas realizadas

Grupo Calidad y Competividad Empresariel
E-Mail gruPogqe@gmail- com

Celular 3ll'3346735; 300 3298616
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PROCESO
SUapnocEsos, AcrlvlDADEs
AUDITADAS

1. lnnovaci6n a la
Gestion

Planeaci6n
Participaci6n ciudadana
Comunicaciones
Gesti6n documental
Adquisici6n de bienes Y servLcPq

2. Gestion de
Calidad

Todas las actividades

3. Docencia Todas las actividades
4. lnvestigaci6n Todas las actividades
5. Proyecci6n

Social
Todas las actividades

6. Gesti6n
Administrativa

Talento Humano:

7. Gesti6n de
Apoyo a la
Docencia

. Sistemas

. Admision y Registro Acad6mico

. Control docente
Evaluacion docentea

. Biblioteca
8. Gesti6n de la

Evaluaci6n
. Autoevaluaci6n lnstitucional

\-
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Gnupo t1a!idad y Competitividad Empresarial

CERTIFICACION

CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2OO2

Santiago de Cali, Octubre 29 de 2015

Sefrores:
INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE

Cali

ASUNTO: CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

por medio del presente escrito me permito certificar que la SOCIEDAD GRUPO

CALIDAD YCOMPETITIVIDAD EMPRESARIAL SAS. IdCNtifiCAdA CON Nit.: 900.388573-

9, vincula su personal bajo la modalidad de contrato de prestaci6l de servicios y ha

cumplido con ia confirmacion del pago de los aportes de sus contratistasa los sistemas

de salud, riesgos profesionales,'pensiones y aportes a las C3ias de Compensacion

Familiar, lnstituto iolombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,

cuando a ello naya iugar, cumpliendo asi con lo estiblecido en el Articulo 50 de la Ley

789 de 2002.

Atentamente,

ALEYDA RAMIREZ ESCOBAR
Representante Legal
socleolD cRUFo cALIDAD coMPETITIVIDAD EMPRESARIAL SAS

GRUPO CALIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL _ GQE.

Calle 18 N" 85C - 44 Ofi.304 torre 5

Celular: 316 6260907
qruPoqqe@qmail com
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