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Universitaria Escuela Nacional del Deporte”

El Consejo Directivo de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL
DEPORTE en uso de sus facultades legales y especialmente las contenidas en el literal c) del
articulo 26 del Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

1. Que laLey 30 de 1992 en el articulo 117 trasladé al Consejo Nacional de Educacién Superior
-CESU-determinar los lineamientos de politica de bienestar en el contexto universitario, el
citado articulo fue modificado por la Ley 1503 de 2011" en su articulo 8, expresando: E/
Consejo Nacional de Educaciéon Superior (CESU) determinard las politicas de bienestar
universitario y de prevencién vial. Igualmente, crearé un fondo de bienestar universitario con
recursos del Presupuesto Nacional y de los entes territoriales que puedan hacer aportes.

2. Que mediante Acuerdo 03 de 1995 el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU)
establece las politicas de Bienestar Universitario aplicables a las Instituciones de Educacion
Superior.

3. Que mediante Acuerdo 05 de 2003 el Consejo Nacional de Rectores de la Asociacién
Colombiana de Universidades ASCUN en un ejercicio de diagnéstico y reflexién basados en
la evolucién de las estructuras organizativas, el papel integrador y armonizador en la vida
universitaria, las relaciones con la academia y la investigacion de Bienestar Universitario en
la Educacion Superior gener6 una evolucién del concepto y de las politicas de bienestar
para las Instituciones de Educacién Superior.

4. Que el Decreto 1330 de 2019% en su Articulo 2.5.3.2.3.1.6. expresa en el Modelo de
Bienestar Universitario: La institucién estableceré las politicas, procesos, actividades y
espacios que complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de
facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en
coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacién, su naturaleza

juridica, tipologla, identidad y misién institucional. En coherencia con lo anterior, la institucion
debera demostrar la existencia de mecanismos de divulgacién e implementacién de los
programas de bienestar orientados a la prevencién de la desercién ya la promocién de la
graduacion de los estudiantes.

5. Que la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte comprometida con las
directrices del Ministerio de Educacién Nacional da respuesta a los diferentes Indicadores
del Sistema Nacional de informacién de la Educacién Superior — SNIES-, Sistema de
prevencion y analisis de la desercidn estudiantil en las Instituciones de Educacion Superior
-SPADIES-.Dichos sistemas requieren del seguimiento y reporte periddico de la Unidad de
Bienestar Universitario para evidenciar el cumplimiento de los lineamientos de politica
establecidos en las normas enunciadas.

8. Que el Proyecto Educativo Institucional — PEI, aprobado mediante Acuerdo de Consejo
Directivo No.1,0.02.01.245 de 2017 contiene las orientaciones para formular la politica de
Bienestar Universitario. Asimismo, en el Estatuto General expedido por el Consejo Directivo
mediante Acuerdo No. 1-02-01-195 del 10 de octubre de 2014 en el Capitulo Séptimo

A Congreso de la Republica (29 de diciembre de 2011). Ley 1503 de 2011. DO: 49.298 }\'
2 Ministerio de Educacién Nacional (25 de julio de 2019.) Decreto 1330 de 2019.
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establece los propésitos y programas para el Bienestar Universitario de la Institucion
Universitaria Escuela Nacional del Deporte.

7. Que el Bienestar Universitario de la Institucién Universitaria Escuela Nacional del Deporte
debe acoger los nuevos lineamientos del Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075
de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién” y ademas, presenta redefinicién de
conceptos en el Proyecto Educativo Institucional vigente, asi como desarrollos significativos
en su organizacién, programas y procedimientos, por lo cual se hace necesario unificar los
criterios orientadores de la politica de Bienestar Universitario acogiendo los elementos
contenidos en los diferentes documentos institucionales.

8. Que, en mérito de lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO 1. Redefinir la Politica de Bienestar Universitario para la institucién Universitaria
Escuela Nacional del Deporte, asi:
CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 2: Definicién. La Institucién Universitaria Escuela Nacional del Deporte “Entiende el
Bienestar Universitario como un componente de la vida universitaria que de manera categdrica
contribuye al desarrollo humano, a la formacion integral, al mejoramiento de la calidad de vida y
su entorno y a la consolidacién de la comunidad universitaria en un sistema de educacién
comprometido con la inclusion, la equidad y la responsabilidad social.

ARTICULO 3. Principios. Los principios que rigen y orientan la Politica de Bienestar Universitario
son:

1. Universalidad: Los programas, proyectos, actividades y servicios de Bienestar
Universitario contemplan a todos los estamentos de la comunidad universitaria como un
todo.

2. Equidad: En el disefio, implementacién y evaluacién de los programas, proyectos y
servicios del bienestar se ajustan a las condiciones de vulnerabilidad de las personas
victimas, grupos étnicos, mujeres, diversidad sexual, personas en situacion con
discapacidad y poblacién de frontera.

3. Inclusién: Las acciones del bienestar son enfocados a favorecer los derechos y que
propendan por el reconocimiento de cada uno de los integrantes de la comunidad
universitaria en un ambiente participativo y de respeto por la diversidad.

4. Transversalidad: Las acciones de bienestar apoyan el cumplimiento de las funciones
sustantivas de docencia, proyeccién social e investigacién como de los demas procesos
estratégicos institucionales. El bienestar universitario se concibe como un elemento
presente en todos los ambitos y momentos de la vida universitaria.

5. Corresponsabilidad: El bienestar es un proceso colectivo en el que todos los miembros
de la comunidad universitaria son responsables Yy aportan a su propio bienestar y al de los
demas.

6. Pertinencia y sostenibilidad: Las acciones de bienestar son coherentes con los
intereses, necesidades y expectativas de los diferentes miembros de la comunidad

J Proyecto Educativo Institucional. 2017,

Calle S # 34-01 Cédigo Postal 760042 Pbx: +57 2 554 0404 Registro Icfes N° 2114 Nit. 805.001.868-0 www.endeporte.edu.co Santiagc; d; Cali -

Una Institucion Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad §| @ =t

Ministerio de g "
& = ESCUELA E"%ﬁﬂ‘l‘::ﬁ%m‘.‘!%
\ ONACIONAL = consesoDIRECTIVO

Colombia



INSTITUCION UNIVERSITARIA

Ministerio de ™ 'J'
\hoﬁ?o\%%ﬁu E”*“mmmﬁ
CONSEJO DIRECTIVO "=/~

® del DEPOA%IERDO No. 1,0.02.01.283

FECHA: 20 de septiembre de 2019

“Por la cual se redefinen las Politicas de Bienestar Universitario para la Institucién
Universitaria Escuela Nacional del Deporte”

universitaria; optimizando las capacidades técnicas, de recursos humanos y financieros
que garanticen su continuidad y permanencia en el tiempo.

CAPITULO IlI: ESTRUCTURA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 4. El Bienestar Universitario funciona como una Unidad adscrita a la Vicerrectoria
Administrativa y para su funcionamiento cuenta con el talento humano idéneo que le permita el
desarrollo de los propésitos definidos.

ARTICULO 5. Areas funcionales del Bienestar Universitario. La gestion propia del Bienestar
Universitario requiere de las siguientes Areas: 1) Deportiva y Recreativa, 2) Cultural, 3) Promocién
y Desarrollo Humano, 4) Salud. Las definiciones y objetivos de cada una de estas areas se
encuentran descritas en el Modelo de Bienestar Universitario e incluidas en el proceso de
Bienestar Universitario del Sistema Integrado de Gestién de la Institucion.

ARTICULO 6. Infraestructura. La Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte
garantiza las instalaciones adecuadas para el desarrollo de los programas y servicios de
Bienestar Universitario.

CAPITULO lll: POLITICAS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 7. Alcance: La Politica de Bienestar Universitario aplica para todos los miembros de
la Comunidad Universitaria, entendidos como estudiantes, profesores, administrativos, egresados
y contratistas.

ARTICULO 8. Objetivo de la Politica de Bienestar Universitario. Establecer los compromisos
y lineamientos institucionales de Bienestar Universitario para brindar a la comunidad universitaria
una oferta de programas y servicios orientados a fomentar el deporte y la recreacion, la promocién
y prevencion de la salud, las expresiones culturales, la promocién socioeconémica con caracter
incluyente, equitativo e integrador en el marco del Proyecto Educativo Institucional de acuerdo
con las capacidades institucionales.

ARTICULO 9. Conceptos Orientadores. Para llevar cabo el quehacer de Bienestar Universitario
la presente politica acoge los siguientes conceptos orientadores:

1. Formacién Integral. La Institucién asume la formacién integral como el resultado del
proceso intersubjetivo que promueve el desarrollo de las dimensiones personal, social y
profesional, que caracterizan al profesional como un sujeto que hace parte de la sociedad
de manera responsable y que, como ciudadano, es consciente de sus deberes sociales,
éticos y derechos individuales. Esta visién integral de las dimensiones personal, social y
profesional, propone una formacién que conduzca a la excelencia del ser y que lleva a la
busqueda del conocimiento, orientado al compromiso y la responsabilidad social. Este
concepto orientador acoge los demés preceptos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional vigente®,

2. La construccion de comunidad: Entendida como los propositos institucionales que se
generan para que los miembros de su comunidad universitaria fortalezcan el sentido de
pertenencia, los valores propios de la Institucién y la responsabilidad social, permitiendo
que sus miembros actlien con autonomia, democracia y respeto por las diferencias en un
marco de reconocimiento por la dignidad humana.

4 Proyecto Educativo Institucional. 2017
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3. El mejoramiento de la calidad de vida: Se refiere a todos aquellas acciones, programas y
servicios que la Institucién acorde con su capacidad coloca a disposicién de la comunidad
universitaria con criterios de inclusion e igualdad para que los miembros de su comunidad
sientan atendidas sus necesidades requeridas para permanecer y terminar su proceso de
formacién académica en un entorno que los reconoce y apoya.

ARTICULO 10. Propésitos: En el marco del Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién
Nacional, el Bienestar Universitario de la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte
establecié en el Modelo de Bienestar Universitario los siguientes propésitos:

1. Contribuir con el alcance de la mision y la vision institucional, articulando las dinamicas
del Bienestar Universitario con las funciones sustantivas y los diversos actores
institucionales responsables de generar condiciones de bienestar.

2. Ofertar programas y servicios que propendan por la formacién integral, el mejoramiento
de la calidad de vida y la construccion de comunidad que se refleje el Desarrollo Humano
de su comunidad universitaria, acordes con las capacidades institucionales y del Bienestar
Universitario.

3. Generar politicas, lineamientos, programas y proyectos teniendo en cuenta las
expectativas, intereses y necesidades de todos los estamentos y de las poblaciones
diversas que hacen parte de la comunidad universitaria.

4. Desarrollar las acciones del bienestar orientadas hacia la promocién del desarrollo
humano integral de su comunidad universitaria, abordando las dimensiones del ser
humano desde lo biolégico, psico-afectivo, intelectual, cultural, social, politico y axiolégico.

5. Fomentar la participacién de los miembros de la comunidad universitaria en igualdad de
condiciones y con criterios de inclusién y participacion democratica, como también
propender por el sentido de pertenencia institucional.

6. Potencializar el uso de los canales y medios de comunicacién institucional con el fin de
mejorar los indicadores de Bienestar Universitario.

7. Fomentar una cultura universitaria saludable que propicie estilos de vida saludable,
autocuidado, promocién de la salud, proteccién y cuidado del medio ambiente en
articulacion con otros actores institucionales.

8. Crear y participar en espacios y redes interuniversitarios que permitan el intercambio de
conocimientos y experiencias que coadyuven en el mejoramiento continuo del quehacer
del Bienestar Universitario.

9. Participar de estudios e investigaciones en temas de interés del Bienestar Universitario
que permita la construccién y desarrollo de acciones con base en los resultados obtenidos.

10. Promover una cultura institucional integral que facilite el respeto por la diferencia y la
aceptacion de la diversidad, la convivencia, la dignidad humana y el libre ejercicio de la
ciudadania desde una perspectiva de interculturalidad.

11. Participar conjuntamente con los actores institucionales responsables de la permanencia
estudiantil en la generacién de acciones organizadas que promuevan la retencién
estudiantil, la graduacién oportuna y minimizar el riesgo de desercion.

12. Los demas contemplados en el Estatuto General de la Institucion.

ARTICULO 11. _Estrate_gias. Con el fin de alcanzar los propdsitos de la presente Politica, se
asumen fog siguientes ejes estratégicos para la gestién de los programas y servicios de Bienestar
Universitario:
1. Cultura de la promocién de la salud integral. Su enfo irigi i

ul . y que esta dirigido a la prestacién de
servicios de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, orientacién y asesoria

psicolégica, servicios de asistencia y de promocién; acciones que se desa
Programa “Universidad Saludable”. | SR
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2. Recreacion, deporte y actividad fisica. La orientacion de los programas y servicios que se
oferten estan direccionados a ofrecer una amplia gama de posibilidades para que la comunidad
universitaria pueda participar en cualquiera de los tres componentes de esta estrategia que son:
el deporte recreativo, deporte formativo y el deporte competitivo.

3. Expresiones culturales y artisticas: La perspectiva de los programas y actividades culturales
estan encaminadas al desarrollo de aptitudes artisticas, a la formacion de la sensibilidad y el
aprecio por nuestras raices culturales y la influencia y exploracién de otras culturas en el mundo,
que seran visibles en la promocién de programas y eventos culturales que resalten la significacién
de nuestra identidad Institucional, de nuestra Ciudad y Pais.

4. Cultura institucional y ciudadana. En el marco de los valores y principios consagrados en el
Proyecto Educativo Institucional y en |a carta de valores, se declaran los valores y principios como
ideales comunes para reafirmar y practicar entre la comunidad universitaria, y se convierten para
la presente politica en los preceptos éticos que orientan el accionar de la Institucién Universitaria
Escuela Nacional del Deporte en esta estrategia.

5. Orientacién y acompafamiento psicosocial. El enfoque de intervencién se centra en atender
las situaciones que afectan las esferas social, psicoldgica y emocional del estudiante, mediante
el fortalecimiento de competencias relacionadas con el autoconocimiento, la capacidad de
relacionarse, el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva con los demas y el entendimiento del
entorno, como parte del proceso formativo integral y para el logro de sus fines académicos.

6. Programa de Fomento a la Permanencia Estudiantil “Permanece en la U”. En el marco de
los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional, las acciones para la permanencia
estudiantil se focalizan en identificar y atender las situaciones que generan riesgo de desercion,
a partir de una ruta de atencién integral que involucra a los diferentes actores institucionales,
propendiendo por la permanencia y graduacién oportuna.

7. Promocién socioeconémica. Los programas de promocién socioeconémica estan
direccionados a reconocer y atender tanto las necesidades especificas de los estudiantes, como
sus logros, a través del otorgamiento de subsidios, apoyos econémicos, e incentivos. Abarca el
reconocimiento académico, deportivo, artistico y cultura conforme a la normatividad institucional
vigente.

8. Atencion a poblaciones diversas. En el marco de Lineamientos de Politica de Educacién
Superior Inclusiva del Ministerio de Educacién Nacional, se enfocan y transversalizan acciones a
la atencion diferencial de poblaciones de personas con discapacidad, desplazados, victimas del
conflicto, grupos étnicos, mujeres, habitantes de frontera, poblacién con orientacién e identidad
sexual diversa.

9. Capacitaciéon para el desarrollo personal y/o profesional. En articulacién con la
Vicerrectoria Académica, las Facultades, las Direcciones Técnicas de Investigacién y Proyeccién
Social, las Unidades de Desarrollo Humano y Pedagogia, se ejecutan actividades de caracter
formativo que contribuyen al desarrollo personal y profesional de su comunidad universitaria
como: electivas en los curriculos, seminarios, foros, talleres, diplomados, conversatorios,
encuentros, entre otros.

CAPITULO IV: GESTION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 12. Lineamientos de Planeacién. El Bienestar Universitario se acoge a los
lineamientos Institucionales determinados por la Oficina Asesora de Planeacién y para ello tendra
como documentos centrales de orientacién en su Plan de Accién Anual: El Proyecto Educativo y
el Plan Indicativo Institucional, las politicas del Consejo de Educacién Superior -CESU- y las

demas directrices que en la materia sean determinadas para dar cumplimiento al Aseguramiento
de la Calidad Académica.

§ ; ARTiCU‘LQ 13. Presupuesto. La Institucién designara a la Unidad de Bienestar Universitario,
como minimo el 2% de su presupuesto de funcionamiento para atender las Areas, programas,

proyectos, acciones y servicios de bienestar. Otros recursos seran gestionados por convocatoria
de proyectos, y de autogestion.
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ARTICULO 14. Transversalidad del Bienestar Universitario. El Plan de Accién de Bienestar
Universitario recoge los aportes e intereses de cada una de las Facultades, Areas, Unidades, y
demas responsables institucionales del bienestar de la comunidad universitaria. Igualmente, los
Planes de Accién de estas instancias podran contener acciones de bienestar enmarcados en
lineamientos de planeacién y el seguimiento se hara desde Bienestar Universitario. La
Transversalidad del Bienestar Universitario requiere de la participaciéon de esta instancia en
Cuerpos Colegiados Institucionales para que en conjunto se establezcan acciones articuladas.

ARTICULO 15. Sistemas de Informacién. En cumplimiento de las metas de Bienestar
Universitario se obtendran los Indicadores determinados por la Oficina de Planeacion y estos
seran reportados oportunamente en las fechas determinadas por el Ministerio de Educacién
Nacional a los diversos Sistemas de Informacién que sirven a la Gestién de Bienestar
Universitario para realizar planeacién, monitoreo y evaluacién de sus acciones.

ARTICULO 16. Proceso de Bienestar Universitario. Bienestar Universitario cuenta con un
proceso debidamente documentado y que se actualiza permanentemente segun las necesidades
institucionales y esta articulado al Sistema Integrado de Gestién como garante de la eficiencia y
eficacia de los servicios, programas y actividades que se ofertan.

ARTICULO 17. Divulgacién de los Servicios de Bienestar Universitario. Los servicios,
programas y estrategias de Bienestar Universitario deben ser publicados y divulgados de manera
coordinada con la Unidad de Comunicaciones e imagen corporativa, donde se garantiza el uso
de todos los medios y recursos de informacién de la Institucién para que la comunidad
universitaria conozca y se entere de manera oportuna, sin perjuicio de la expedicion periddica del
boletin del Bienestar Universitario.

ARTICULO 18. Reglamentacién de la prestacion de servicios, programas y actividades. La
comunidad universitaria cuenta con el Manual de Bienestar Universitario el cual contiene los
deberes, derechos y requisitos para el acceso a los programas, servicios y actividades de
Bienestar Universitario. Este documento se encuentra articulado al Proceso de Bienestar
Universitario y publicado en la Web Institucional para la consulta permanente de los usuarios.

ARTICULO 19. Facliltese al sefior Rector de la Institucién Universitaria Escuela Nacional del
Deporte para expedir los actos administrativos que reglamenten la operatividad y aplicacién de
las politicas establecidas.

ARTICULO 20. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
de la Alcaldia de Santiago de Cali

Dado en Santiago de Cali, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve

(2019)
/a)JBLIQUESE Y CUMPLASE
/
/ 1/ . Q\\\\W\_

CARLO CIO LIBREROS SALAMANCA HECTOR FABIO MAR NEZ A.
Presidente Secretario
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